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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
NEGREIRA

Anuncio bases PEL-Concellos 2026

Aprobacion de bases para a contratacion de persoal para a execucion de obras e servizos municipais dos concellos
da provincia (PEL CONCELLOS 2026) para a execucion de obras e servizos minimos municipais do Concello de Negreira.

Procedemento: Convocatoria e Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicién (Persoal Laboral temporal).
ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia ndm. /2026 de data 20-03-2026 aprobaronse as bases para a contratacion de persoal para
a execuciéon de obras e servizos municipais dos concellos (PEL CONCELLOS 2026), para o posto de 4 ALBANEIS, como
persoal laboral temporal, mediante o sistema de concurso-oposicion, asi como a sta convocatoria, abrindose o prazo de
presentacién de solicitudes que sera de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

Asunto: APROBACION DAS BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A
PRESTACION DE SERVIZOS BASICOS MUNICIPAIS, FINANCIADOS POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA A TRAVES DOS
PROGRAMAS DE PEL- CONCELLOS 2026 INCLUIDOS NO PLAN DE EMPREGO LOCAL.

1. OBXETO DA CONVOCATORIA

A Deputacion Provincial de Coruna, por medio da Resolucion da Presidencia aprobou as bases reguladoras de Progra-
mas de axudas a contratacién de persoal laboral temporal para a execucion de obras e servizos basicos municipais dos
concellos da provincia (PEL- CONCELLOS 2026 incluidos na linal.1 do Plan de emprego local. Publicados no BOP n°197
do mercores 15 de outubro de 2025.

O antedito programa elaborouse no marco previsto no artigo 36.1.b) e d) en relacion co disposto nos artigos 25 e 26
da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Esta integrado no Plan de Emprego Local da Deputacidn
da Coruna, cuxo obxeto principal é contribuir & xeracion de emprego e actividade econdémica, a fixaciéon da poboaciéon nos
concellos e o crecemento sostible dos mesmos. Neste marco, e conforme se establece na base especifica 3. “ O obxeto do
Programa é fomentar o emprego nos concellos mediante a contratacion de persoal en risco de exclusion para a prestacion
de servizos minimos municipais basicos ea execucion de pequenas obras de reparacion e mantemento relacionados cos
devanditos servizos.

Polo tanto, tal e como se establece no apartado 4 das bases reguladoras do programa PEL — CONCELLOS 2026. “O
importe de achega da Deputacion Provincial destinarase a financiar os custos salariais e de seguridade social, os derivados
das indemnizaciéns do fin de contrato e os correspondentes os cursos de formacién en materia de prevencion de riscos
laborais que deban realizar as persoas contratadas segundo a lexislacion laboral vixente,durante o periodo de contratacion.

O Concello de Negreira, solicitou subvencion para contratar traballadores para desenvolver no municipio o proxecto de
“Programa de Integracion Laboral do Concello de Negreira 2026” que ten por obxeto realizar distintas actuacions, consis-
tentes nun conxunto de pequenas obras ou servizos relacionados coa utilidade colectiva e que posibilitaran a conservacion,
0 acondicionamento e a mellora e posta en valor de diversas areas ou espazos publicos de titularidade municipal.

Tras publicacién da concesion das axudas a contratacion de persoal para a execucién de obras e servizos municipais
nos concellos da provincia da Coruna durante o exercicio 2026, procedese a publicar as bases do proceso de seleccion
referido.

2. NUMERO DE PRAZAS

E obxecto desta convocatoria a provision, mediante o sistema de concurso - oposicién, en réxime de contrato laboral
temporal, de: 4 Albaneis, para o Concello de Negreira.

- CATRO (Albaneis — Oficiais de primeira e de segunda)
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3. TIPO E DURACION DO CONTRATO

A modalidade da contratacion sera de contrato laboral para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, con cédigo
405 ao ser a contratacion a tempo completo, previsto no Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, ademais
da normativa especificada nas Bases especificas do Programa Pel-Concellos 2026.

A duracioén do contrato sera de SETE (7) meses, e en todo caso ata como maximo o 31.12.2026
As caracteristicas dos postos son as seguintes:
- Nome do posto de traballo: Albanel (Oficial de primeira e segunda).
- N° de postos de traballo a crear: CATRO (4).
- Modalidade do Contrato: Contrato para a mellora da ocupabilidade e a inserciéon laboral.
- Xornada: Parcial (85% xornada).
- Nivel de titulacion minimo esixido: Certificado de escolaridade ou equivalente.
- Grupo de cotizacion: 08
- Duracion do contrato: 7 meses.
- Retribuciéns brutas mensuais: 1.216,35€/mes (incluida a parte proporcional paga extra).
- Funciéns a desempefar no posto de traballo:
- Conservacion, mellora e arranxos de parques publicos municipais.
- Tratamento e recollida de residuos.
- Limpeza e adacentamento viario.

- Traballos de pavimentacion das vias publicas, e mellora nas plaquetas das beirarrias, substitucion das mesmas,
etc...

- Reforzo na brigada municipal xa que tan s6 existe un operario Albanel, oficial de primeira.

- Labores de reforzo de muros, tabiques e estruturas.

- Apoio na brigada & realizacion de labores de pintura, carpinteria e fontaneria.

- Asi mesmo tamén poran executar pequenas obras de reparacion e mantemento relacionadas con ditos servizos.

- Realizacion de limpeza de aldeas: Os pavimentos das aldeas, asfaltados, precisan dunha limpeza a fondo con
extraccion de plantas e da maleza a cardn delas, reparacions sinxelas e limpeza de cunetas, en réxime de
disponibilidade plena

- Tarefas de reparacion e mantemento. - Outras, relacionadas co posto, que lle sexan encomendadas

4. PUBLICIDADE.
A publicidade da convocatoria farase mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna, asi como na web
municipal www.concellodenegreira.es e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Negreira (https://sede.

concellodenegreira.es/sxc/es/) . Todos 0s anuncios sucesivos faranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Negreira.

5. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
REQUISITOS XERAIS:

a) Ter a nacionalidade espanola, ou ser nacional doutros Estados, conforme ao establecido nos artigos 56 y 57 do
Estatuto Basico do Empregado Publico. (Declaracion xurada que acredite o nome e apelidos, o ndmero de identidade, a
data de nacemento ea nacionalidade)

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas. Informe médico actualizado no que se faga cons-
tar que o/a aspirante relne as condicions fisicas e psiquicas suficientes para a realizacién das tarefas do posto referido,
ademais de non padecer enfermidade fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do
posto, este requisito é obrigatorio presentalo no momento da solicitude coa instancia, de non poder presentalo no momento
da solicitude, o aspirante tera que presentalo antes de ser contratado definitivamente polo Concello.

c) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, de ser 0 caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin
atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funcidéns publicas. (Anexo |)
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e) Demanda de emprego actualizada ou autorizacién asinada para comprobacién de datos polo servizo de emprego do
Concello de Negreira, tal e como refire o (Anexo 1) das presentes bases.

f) As persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego na data de inicio do proceso selectivo, e atoparse
obrigatoriamente nalgunha das seguintes situacions de exclusion laboral, segundo se recolle no apartado 2.- Bases espe-
cificas do Programa Pel-Concellos 2026, Base 4.- Destinatarios/as e requisitos, 4.2.-Requisitos do persoal a contratar das
bases reguladoras do programa de integracion laboral mediante a execucion de obras e servizos minimos municipais dos
concellos da provincia, anualidade 2025, publicadas no BOP nim. 197, do 15.10.2025:

1 Mulleres, ao ter o diferencial de indice de desemprego rexistrado sensiblementel superior ao dos homes. (Decla-
racion xurada que acredite o nome e apelidos, 0 nimero de identidade, a data de nacemento ea nacionalidade)

2 Maiores de 45 anos. (Declaracién xurada que acredite o nome e apelidos, o nimero de identidade, a data de
nacemento ea nacionalidade)

3 Persoas desempregadas de longa duracion. Aos efectos deste programa teran esta consideracion aquelas per-
soas que leven un minimo dun ano inscritos como demandantes de emprego nos servizos publicos de emprego.
(Achegarase informe de vida laboral actualizado)

4 Persoas con discapacidade: aquelas persoas que tefan reconecida, pola administracion competente, unha
discapacidade nun grao igual ou superior ao 33%. (Deberase achegar certificado de minusvalia que acredite
esta circunstancia, expedido polo 6rgano competente xunto con un certificado médico que acredite que a sua
minusvalia non lle impide realizar as funciéns establecidas no posto)

5 Persoas en situacion de drogodependencia: achegarase informe dos servizos sociais municipais.

6 Persoas que vivan nun fogar onde ninguén tefa emprego: achegarase volante de empadroamento e informe
dos servizos sociais municipais e informe de vida laboral actualizado de todas as persoas que convivan no fogar
en idade laboral.

7 Persoas con fogar monoparental: achegarase informe dos servizos sociais municipais e volante de
empadroamento.

8 Persoas con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestions socioculturais: achegarase informe dos
servizos sociais municipais.

9 Persoas vitimas de violencia de xénero: achegarase informe de servizos sociais municipais.
10 Persoas sen fogar: achegarase informe dos servizos sociais municipais.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1, Permiso de conducir tipo B.

2, Posuir a titulacion esixida:

Certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
que acredite fidedigna a sia homologacion.

3, Estar en posesién do Celga 1 ou equivalente. De non acreditarse o conecemento do galego por esta via realizarase
unha proba oral de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio, que se cualificara como apto ou non apto (art. 51 Lei

emprego publico de Galicia 2/2015, de 29 de abril) deberan solicitar a realizacion da proba de galego na instancia de
solicitude.

Todas as persoas a contratar deberan estar en situacion de desemprego, na data de inicio do proceso selectivo,
circunstancia que se debera acreditar no momento da solicitude e antes da sua contratacién laboral.

4, Acreditacion da experiencia profesional.

5, Acreditacion de posuir programas de capacitacion, formacion e integracion laboral organizados e financiados polas
administraciéns publicas.

Todos os requisitos anteriores, tanto os requisitos xerais como os requisitos especificos deberan de posuirse e PRE-
SENTARSE con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso
selectivo e na formalizacion do contrato.

No caso de que non se aporte algun dos requisitos establecidos como ESPECIFICOS poderanse subsanar no prazo de
emenda (3 dias naturais) establecido tras a publicacién do decreto de admitidos provisionais. No caso de non presentar
no prazo aberto para a solicitude os requisitos xerais do programa, quedaran automaticamente excluidos do proceso, 6
tratarse de requisitos xerais de entrada.
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6. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte nas probas selectivas deberan facelo constar en instancia dirixida ao
Sr. Alcalde, segundo o modelo que se prevé no (Anexo I), no rexistro de entrada do Concello de Negreira, ou mediante a sede
electrénica do Concello. (www.concellodenegreira.es) ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo funcionario de Correos antes de seren certificadas. Neste caso, unha vez presentada, debera enviarse por
correo electrénico: concello@concellodenegeira.es a solicitude debidamente selada antes do fin do prazo para a presenta-
cién de solicitudes.

0 prazo de presentacion de instancias sera de DEZ (10) DIAS NATURAIS, contados dende o dia seguinte ao da publica-
cién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruia, e rematara as 14:00 do Ultimo dia habil para a presentacion das
correspondentes solicitudes.

A solicitude debera ir acompanada inexcusablemente pola copia de:
- Anexo | (Solicitude de participaciéon no proceso selectivo).

- Mostrar o DNI 6 funcionario/a que recolle a documentacion. (A fotocopia do DNI non é preciso aportalo, basta cunha
declaracién xurada onde se declare o nome e apelidos, o nimero de identificacién ea data de nacemento).

- Certificado médico, de non entregalo debido a causas externas (ausencia de médicos de atencién primaria no centro
de saude) podera entregalo antes da sua contratacion.

- Acreditacion de pertencer a algun dos colectivos do punto 5 e) das bases.
- Tarxeta de demandante de emprego actualizada.

De non presentar esta documentacién a excepcion do Informe médico, quedaran automaticamente excluidos do
programa.

7. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidén sera o de concurso - oposicion. A fase de concurso non sera eliminatoria e levarase a cabo
despois da fase de oposicion. A fase de oposicion sera obrigatoria e eliminatoria.

S6 se valoraran os méritos que queden correctamente acreditados polas persoas aspirantes.
A) FASE DE OPOSICION: de caracter obrigatorio e eliminatorio, previa a fase de concurso. Puntuacion maxima: 12 puntos.

Os aspirantes seran convocados/as para as probas practicas en chamada Unica e deberan presentarse co seu DNI. A
non presentacion ao exercicio comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar nas probas practicas e por
conseguinte quedara excluido do proceso selectivo.

Os aspirantes que obteiian unha puntuacion inferior a 6 puntos na fase de oposicion seran eliminados automaticamente
do proceso.

Os aspirantes que non se presenten a realizacion das probas na fase de oposicion, quedaran eliminados automatica-
mente e polo tanto, non seran valorados na fase de concurso.

A fase de oposicion, consistira na realizacion de duas probas practicas:

1.- Realizacién unha proba practica de manexo, manexo da maquinaria e ferramentas coas que se desenvolvera o
traballo. — as aptitudes profesionais. — utilizacion das medidas de proteccién. — o tempo utilizado no desenvolvemento
do traballo sera de 15 minutos por cada aspirante. A puntuacién maxima desta proba sera de 6 puntos.

Realizarase unha actividade relacionada co posto de albadileria.

Esta proba valorase ata un maximo de 6 puntos, conforme a seguinte escala:
- Moi axeitado ( 6 puntos).

- Minimamente axeitado (3 puntos)

- Nada axeitado (O puntos)

Os aspirantes deberan acudir & proba na hora e data do respectivo chamamento, sen posibilidade de aprazamento, cal-
quera que fose a causa que lles impida acudir, salvo nos caos debidamente xustificados que seran libremente apreciados
polo tribunal. Os aspirantes deben acreditar a sua personalidade coa exhibicion do DNI, pasaporte ou carné de conducir.

2.- Realizacién dunha proba practica escrita para avaliar as aptitudes de cada un dos aspirantes, sobre o conecemento
de maquinas e ferramentas relacionadas coas funciéns de limpeza, de albaiileria, de roza ou de xardineria e coas tarefas
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de reciclaxe de residuos, limpeza, etc.... A duracidén maxima desta proba sera de 20 minutos. A puntuacion maxima desta
proba sera de 6 puntos.

TEMARIO:

1. A Lei de prevencion de riscos laborais. Equipos de proteccion persoal. Condicions de seguridade nos lugares de
traballo, ferramentas e maquinaria. Primeiros auxilios en caso de accidente de traballo.

2. Conecemento do entorno fisico e xeografico do Concello de Negreira.

3. Mantemento e conservacion de vias publicas. Avarias frecuentes e reparacion.

4., Maquinaria e ferramentas para obras de infraestruturas.

5. Nociéns basicas de albaneleria, xardineria e pintura. Ferramentas. Tipo de materiais.

6 Recollida. Tratamento. Limpeza de espazos publicos, parques e xardins. Limpeza de mobiliario urbano. Técnicas de
limpeza.

7. Conecementos basicos de xardineria, mantemento de xardins e conservacién dos mesmos.

Celga 1: A proba de conecemento da lingua galega estara dirixida & comprobacion, por parte do tribunal, de que os/as
aspirantes comprenden, falan e escriben correctamente o galego, someténdoos as probas que consideren mais adecuadas
para tal comprobacion. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Estaran exentos de realizar este exercicio 0s
aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes o Celga 1 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos
dos niveis de conecemento da lingua galega, publicada no DOG no 146, do 30 de xullo de 2007

Dita proba de galego celebrarase o0 mesmo dia que se faga a proba practica. S6 para aqueles aspirantes que non
presenten a correspondente acreditacion do celga 1 e que soliciten realizala no Anexo | (solicitude)

2°- FASE DE CONCURSO (Max. 8 puntos)
A puntuacion maxima nesta fase sera de 5 puntos. Avaliaranse 0s seguintes méritos:

1. Experiencia profesional en traballos realizados relacionados co posto de traballo ofertado ao que se opta (puntuacion
maxima: 5,00 puntos):

- Por experiencia profesional acreditada en entidades locais /administracions pliblicas e empresas privadas/autonomos,
ata un maximo de 5 puntos:

Polo desempeno do posto de traballo ofertado: Albanel (GC 08 ou superior), valorarase da seguinte forma:

- 0,30 puntos por mes completo de servizo, acreditarase mediante Informe vida laboral actualizado xunto cos contratos
de traballo ou certificados de servizos prestados. (Para entidades locais ou administraciéns publicas).

- 0,15 puntos por mes completo de servizo,acreditarase mediante Informe vida laboral actualizado xunto cos contratos
de traballo ou certificados de empresa, ou alta de autbnomos na actividade econémica referida (Para empresas privadas
ou auténomos).

Polo desempeno do posto de traballo inferior 6 ofertado e na mesma familia profesional da Albanileria: Peén de Albanel
(GC 10 ou GC 09), valorarase da seguinte forma:

- 0,10 puntos por mes completo de servizo, acreditarase mediante Informe vida laboral actualizado xunto cos contratos
de traballo ou certificados de servizos prestados.(Para entidades locais ou administracions publicas).

- 0,05 puntos por mes completo de servizo,acreditarase mediante Informe vida laboral actualizado xunto cos contratos
de traballo ou certificados de empresa, ou alta de autébnomos na actividade econémica referida (Para empresas privadas
ou auténomos).

A puntuaciéon maxima outorgable polo concepto “Experiencia profesional” sera de 5 puntos.

Os traballadores como auténomos, deberan aportar a alta no imposto de actividades econémicas na familia profesional
de edificacion e obra civil ou construcidon, e acompanada de informe de vida laboral. Os traballos no estranxeiro; deberan
aportar a certificacion oficial na que conste a profesion desempenada e os periodos traballados.

A documentacion acreditativa dos servizos realizados debera achegarse antes do remate do prazo de presentacion de
solicitudes. A documentacién que se presente féra deste prazo non se tera en conta.

A experiencia laboral no Concello de Negreira podera acreditarse polo propio concello previa peticion da persoa
aspirante.
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2. Formacion (puntuacion maxima: 1 puntos):..

Valorarase como mérito, ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacion e integracion no mundo
laboral organizados e financiados polas administracions publicas.

Neste apartado, tan sé se valoraran os certificados de profesionalidade obtidos mediante obradoiros de emprego, AFD
ou Programas de Integracion para o Emprego.

O Tribunal non podera estimar o non alegado nin probado polos aspirantes. Non seran valorados seminarios, xornadas,
encontros, ponencias ou analogos nin os documentos expedidos por academias privadas.

Tan s6 se valoraran os cursos rematados favorablemente, e dicir, aqueles que rematen co seu correspondente certifi-
cado de profesionalidade.

3. Desempregado de larga duracion (estar inscrito como demandante de emprego mais de un ano, como demandante de
emprego en situacion de desemprego): 2,00 puntos.

O Plan de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacién para o desenvolvemento sostible da
provincia que ten como principal obxectivo fixar poboaciéon nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible
dos mesmos promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das
persoas en situacion de desemprego, especialmente no ambito rural.

A Deputacion da Coruna, no desenvolvemento das suas competencias en materia de emprego pretende colaborar
cos concellos na contratacién de persoal en risco de exclusion para a execucion de obras e servizos minimos municipais
imprescindibles de todos os concellos da provincia sen deixar ningun atras.

Neste apartado, tan s6 se valorara as persoas que figuren inscritas como demandantes de emprego en situacion de
desemprego, para aqueles aspirantes que tenan mais de 1 ano inscritos na situacion de desemprego, automaticamente
se lles outorgaran os 2 puntos.

A puntuacién total maxima do proceso sera de 20 puntos, no caso de que dias ou mais persoas candidatas acaden a
mesma puntuacion total ou final, procederase a DESEMPATAR na seguinte orde:

1°. Maior antigtidade en situacién de desemprego

2°. A maior puntuaciéon obtida na parte de experiencia profesional.

3°. Preferencia de persoas que non perciban ningun tipo de prestacion/subsidio por desemprego.
8°.—- DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS.

- Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o alcalde ditara resolucién declarando aprobada a listaxe provisional
de admitidos e excluido, con indicacién das causas de exclusién, que se fara publica no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello. Tan s6 quedaran excluidos provisionalmente aqueles candidatos que non presenten os requisitos
establecidos como especificos.

— Os/as aspirantes excluidos/as provisionalmente disporan dun prazo de TRES (3) dias naturais, contados a partir
do dia seguinte 6 da sua publicacion, para a presentacion de reclamacions e emendar os defecto/s que motivaron a sua
exclusién. Os aspirantes que non presenten nos 10 dias naturais os requisitos establecidos como xerais non poderan
emendarse, xa que son requisitos xerais para acceder 6 proceso selectivo.

— Unha vez transcorrido o prazo de reclamacions e resoltas as alegacions presentadas, por medio de Resolucion da Al-
caldia aprobarase a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios da sede
electréonica do Concello e no taboeiro da casa consistorial, asi como na web www.concellodenegreira.gal.Fixarase tamén
na listaxe de admitidos/as excluidos definitivos a data, hora e lugar na que celebrara as probas da fase de oposicion, asi
como o Tribunal Cualificador do proceso.

- A fase de oposicién sera celebrada antes da valoracion de méritos, todos aqueles candidatos que non se presentan a
devandita proba quedaran automaticamente eliminados do proceso, a menos que presente causa debidamente xustificada,
en este caso o Tribunal acordara realizarlle a proba na maior brevidade posible.

- Todos aqueles aspirantes que non acrediten conecemento do idioma galego, teran que facer unha proba para compro-
bar a sUa aptitude. Esta proba realizarase o0 mesmo dia da proba escrita e tera caracter eliminatorio. Para poder participar
na mesma deberan solicitalo no momento de cubrir a instancia de solicitude.

— As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo
do tribunal, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles. Seran convocados
en chamamento unico, quedando excluidos do proceso selectivo 0s que non comparezan, agas nos casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo tribunal.
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— Os anuncios de celebracion das sucesivas probas ou exercicios, con indicacion do lugar € hora en que tivesen lugar,
exporanse na sede electronica do Concello de Negreira (https://sede.concellodenegreira.es/sxc/es/)

Tras a celebracion da fase de oposicion, procederase a valoracion dos méritos alegados, unha vez baremada esta docu-
mentacién publicaranse provisionalmente os resultados totais obtidos polos mesmos, e estableceranse TRES (3) DIAS NA-
TURAIS a contar a partir do dia seguinte da publicaciéon no taboeiro de anuncios da sede electrénica do concello, (https://
sede.concellodenegreira.es/sxc/es/) para presentar calquera alegacion, ou reclamacion as puntuaciéns acadadas.

Unha vez rematado o proceso publicarase o decreto de nomeamento na sede electrénica do Concello de Negreira, e a
listaxe de candidatos que formaran parte das listas de reserva no caso de existir baixas na contratacion designada.

9.- PRESENTACION DA DOCUMENTACION.

1. As persoas aspirantes propostas para o posto, presentaran no Rexistro xeral do Concello de Negreira, no prazo de 2
dias habiles contados a partir da publicacién do decreto no que figura a proposta de contratacion, que non podera superar
o nuimero de postos convocados, e no Taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do Concello de Negreira, 0s
seguintes documentos: Certificado da conta bancaria que recolla o cédigo IBAN de conta bancaria ea copia da cartilla da
Seguridade Social (tarxeta sanitaria)

No caso de baixa ou renuncia da persoa nomeada, o Concello podera substituila polos/as seguintes candidatos/as
da lista segundo a orde de puntuacién que figure na acta de seleccion asinada polos membros do Tribunal, tendo en conta
0 prazo maximo da contratacion que sera o fixado no contrato laboral temporal correspondente, realizado ao abeiro da
subvencion.

10°. COMPOSICION DO TRIBUNAL.

Estara formado por un presidente e un secretario e por tres vogais designados pola Alcaldia. Todos os membros do
tribunal deberan posuir nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o acceso as prazas convocadas. O tribunal estara
composto polos seguintes membros/as:

- Presidente/a: Un/ha empregado/a publico a designar pola Alcaldia
- Vogais: Tres empregados/as publicos a designar pola Alcaldia
- Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia

Os/as membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designe, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, asi
como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 36.4/1995, do 10 de
marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Este tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros, titulares ou
suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do presidente e do secretario. Este tribunal, por medio do
seu Presidente, podera dispone-la incorporacion 6 mesmo de técnicos cualificados para colaborar nas tarefas de puntua-
cién, baixo a direccién do tribunal, actuando con voz pero sen voto.

Este tribunal sera nomeado e constituido no decreto de nomeamento de aspirantes provisionais.

11° . FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os contratos formalizaranse por escrito cos aspirantes seleccionados. Mentres non se formalicen os contratos, os
aspirantes propostos non teran dereito a percepcion de cantidade econémica algunha.

12°.- PERIODO DE PROBA

1.- O persoal contratado quedara sometido a un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto de
Traballadores, agas cando o traballador/a xa tivera desempenado as mesmas funcions con anterioridade neste concello

baixo calquera modalidade de contratacion. Este periodo de proba non se considerara interrompido polas situaciéns de
incapacidade temporal, maternidade, e adopcién ou acollemento, que poidan afectar ao traballador/a.

2.-Transcorrido este periodo de proba se a persoa da que se trate o superase satisfactoriamente, adquirira plena
eficacia o contrato subscrito.

13° . INTERPRETACION.

A presente convocatoria e todos os actos administrativos que dela se deriven estaran suxeitos a Lei 39/2015 do 1 de
outubro do Procedemento administrativo comun das administracion publicas e en todo 6 referente a contratacién estarase
ao disposto na lexislacion laboral vixente.
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14°.- INCIDENCIAS.-

1.- As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas, e da actuacion do Tribunal, poderan ser impug-
nadas polos interesados ante o 6rgano da xurisdicion contencioso administrativa competente, conforme a Lei 29/1998, do
13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de 2 meses, contados dende o dia seguinte da
dltima publicacion destas. Asi mesmo, podera presentarse o recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presiden-
te, no prazo dun mes a contar dende a mencionada publicacidén, ou calquera outro recurso que se considere procedente,

conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas.

2.- Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacion:
- Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
de Empregado Publico.
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PLAN DE INTEGRACION LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA_ 2026
ANEXO [: SOLICITUDE

NOME E APELIDOS:

DNI:

TELEFONO DE CONTACTO /TELEFONO MOBIL:
ENDEREZO:

EXPON E SOLICITA:

Que desexa participar no procedemento de seleccién para a contratacion de: CATRO ALBANEIS para a brigada de obras

e servizos municipais, como persoal laboral para a realizacion de obras e servizos municipais do Concello de Negreira ao
abeiro do programa PEL CONCELLOS 2026 da Deputacién Provincial da Coruna.

Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpro todos e cada un dos requisitos esixidos nas
bases e que documentalmente se aportara, comprometéndose a prestar xuramento ou promesa.

Que autorizo 6 Concello de Negreira para a publicacién os meus datos persoais e das posibles causas de exclusion, no
taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica municipal, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccion.

Aportase a seguinte documentacion (marcar cunha X):

__Declaracion Xurada da Identidade (Nome e Apelidos, nimero de identidade, e data de nacemento).
__ Fotocopia do titulo de Celga 1.

__ Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego, ou autorizacion para a sua consulta.
_Documentacion acreditativa dos méritos. (experiencia profesional e capacitacion)

__Informe Médico actualizado.

__Documentacion acreditativa de cumprir con algunha das situaciéns recollidas de seguido, risque a que corresponda
(base 5. e): Risque Situacion de exclusion laboral. Documentacion a achegar:

- Mulleres, Persoas maiores de 45 anos: (Declaracion xurada da identidade)

- Persoas desempregadas de longa duracion (persoas que leven 1 ano inscritas como demandantes de empre-
go): Informe de vida laboral actualizado.

- Persoas con discapacidade: Certificado acreditativo da discapacidade igual ou superior ao 33%, expedido pola
Administracion competente vixente na data de publicacion da convocatoria.

- Persoas en situacion de drogodependencia, con problemas para atopar emprego polo idioma ou cuestidéns so-
cioculturais; persoas con fogar no que ninguén tena emprego, monoparental ou sen fogar; vitimas de violencia
de xénero: Informe dos servizos sociais municipais)

Solicita tomar parte na seleccion en réxime laboral temporal, segundo o establecido nas propias bases que rexeran
nesta convocatoria. Asi mesmo;

1. DECLARO BAIXO XURAMENTO:

- Non ter sido separado do servizo de ningunha administracion publica en virtude de expediente disciplinario nin
atoparse inhabilitado, por sentenza firme, para o exercicio de funciéns publicas

2. AUTORIZO/NON AUTORIZO:

- AUTORIZO 6 servizo local de emprego do Concello de Negreira, para que comprobe os datos da mifna demanda
de emprego no servizo publico de emprego galicia.

- NON AUTORIZO 6 servizo local de emprego do Concello de Negreira.
3. SOLICITO A REALIZACION DA PROBA DE GALEGO:
- Realizacion da Proba de Galego CELGA 1.
Negreira, ........... de ...... de 2026.

(SINATURA).
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NEGREIRA

Negreira, 20 de marzo de 2026
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE NEGREIRA
Manuel Angel Leis Miguez

2026/1727
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