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BASES DO PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS/AS PARA A REALIZACION DE PRACTICAS
FORMATIVAS NON REMUNERADAS DO PROGRAMA DE MOBILIDADE TRANSNACIONAL XUVENIL
(GALEUROPA), PROMOVIDO POLO CONCELLO DE NEGREIRA EN COLABORACION CO CONCELLO DE VAL
DO DUBRA

Galeuropa é un programa de mobilidade transnacional xuvenil subvencionado pola Conselleria de
Politica Social para a realizacion de practicas formativas non remuneradas en entidades/empresas
publicas ou privadas en paises Europeos, con cargo ao Programa operativo de emprego xuvenil,
destinado a mozos/as menores de 30 anos inscritos/as no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

A mocidade participante podera realizar practicas formativas non remuneradas entre 2 e 4 meses
meses en empresas de Portugal, Reino Unido e Finlandia cunha duracién minima de 100 horas
mensuais, correndo a cargo do programa a viaxe, o aloxamento e manutencién, asi como os seguros
de responsabilidade civil, accidentes é médico no caso de que a persoa participante non tefa
dereito 4 tarxeta sanitaria europea. Ademais contara con apoio lingiiistico cunha duracién de entre
10 e 70 horas certificadas, asi como a titorizacién apoio laboral e pedagéxico establecido coa
mesma duracion.

A finalidade do programa de mobilidade transnacional xuvenil é reforzar a empregabilidade e as
competencias profesionais da mocidade non ocupada e non integrada nos sistemas de educacién ou
formacién, contribuindo & mellora da stia formacién e adquisicion de experiencia profesional
necesaria para a sua incorporacién ao mercado de traballo, ao tempo que se apoia a adquisicion de
competencias en idiomas estranxeiros.

PRIMEIRA. OBXECTO

Estas bases tefien como obxecto regular a seleccién de 21 candidatos/as para a realizacién de
practicas formativas transnacionais non remuneradas dentro do programa Galeuropa, programa de
mobilidade transnacional xuvenil da Conselleria de Politica Social promovido polo Concello de
Negreira en colaboracién co Concello de Val do Dubra, garantindo os principios de publicidade e
concurrencia competitiva no proceso de seleccién das persoas participantes conforme ao artigo
28.4 da orde do 23 de marzo de 2016 da Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia pola que
se establecen as bases reguladoras do Programa de mobilidade transnacional xuvenil (Galeuropa)
con cargo ao programa operativo de emprego xuvenil (DOG n® 67 do 8 de abril de2016).

No caso de que o nimero de solicitantes sexa inferior ou igual ao nimero de prazas de practicas
ofertadas e sempre que os aspirantes cumpran os requisitos para realizar as practicas, non sera
necesario realizar proceso de seleccidn.

SEGUNDA. CONDICIONS DOS E DAS ASPIRANTES

1. Ser espafiol/a ou nacional dalgiin dos estados membros da Unidn Europea ou nacional dalgiin
estado en que en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados
por Espaiia sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores. Tamén podera participar,
calquera que sexa a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espanois e dos nacionais doutros estados
membros da Unién Europea, e o dos nacionais dalgiin estado en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia cando sexa de aplicacion a libre circulacién
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de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions
poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados de
dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes.

2. Ter unha idade de entre 18 e 29 anos no momento de solicitar a inscricién no ficheiro do Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil.

3. Deberan estar inscritos/as no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil (SNGX) no
ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

4. Ademais dos requisitos anteriores, en coherencia coa citada Lei 18/2014 deberan cumprir os
seguintes:

a) Non ter traballado nos trinta dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion

b) Non ter recibido acciéns educativas que comporten mais de corenta horas mensuais nos noventa
dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

c) Non ter recibido acciéns formativas que comporten mais de corenta horas mensuais nos trinta
dias naturais anteriores ao momento de recibir a actuacion.

No suposto de que a persoa interesada en inscribirse no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia
Xuvenil tivese finalizada a sta participacion no sistema educativo, considerarase que o requisito da
letra b) queda suxeito a non ter recibido acciéons educativas que comporten mais de corenta horas
mensuais nos trinta dias naturais anteriores.

Estes requisitos, agas o de idade, deberan manterse no momento da seleccion das persoas que
participaran nas mobilidades.

TERCEIRA. INSCRICIONS

As persoas interesadas deberan rexistrar a solicitude de modelo de inscricién destas bases nos
rexistros dos concellos participantes xunto coa copia da seguinte documentacion:

- Copia NIF/NIE
- Copia da tarxeta da Seguridade Social

- Curriculum vitae modelo europeo e xustificantes dos méritos alegados. (copia do titulo que
acredite o nivel formativo acadado])

- No caso de posuir nivel de idiomas (fotocopia que acredite o nivel acadado)

- Xustificante de estar inscrito/a no rexistro nacional de Garantia Xuvenil na Comunidade
Autonoma de Galicia

- Copia certificado de recofiecemento discapacidade (no seu caso)
- Xustificante de ser vitima de violencia de xénero (no seu caso)

-Informe médico ( s6 no caso de que o/a participante padeza algunha enfermidade crénica ou que
tefia que tomar medicacion habitualmente)
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-Certificado de penais (as persoas participantes que vaian desenvolver as practicas en escolas
infantis e/ou centros educativos)

0 prazo de inscricidn serd ata 0 22 de Xullo de 2016 4s 14:00 horas, e a contar dende a publicacion
da resolucién da concesién da axuda por parte da Conselleria de politica Social.

CUARTA. COMISION DE SELECCION
A comision seleccionadora estard composta por:

- Presidente: Sonia Ponte Esturao. Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Negreira

- Secretaria: Sonia Nieto Lopez. Orientadora Laboral do Concello de Negreira.
- Vogal: Natalia Suarez Garcia, Psicéloga do CIM e mestra de adultos do Concello de Negreira.

- Vogal: Ana Lucia Calvifio Canedo, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Val
do Dubra.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dibidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asf como adoptar
as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas .

QUINTA. PROCESO DE SELECCION

Realizarase, de ter maior niimero de solicitudes de candidatos/as que de prazas, unha seleccién de
entre as persoas preinscritas para cubrir as 21 prazas dispoiiibles.

No caso de que na data de peche do prazo xeral de solicitude, o nimero de candidatos/as
presentados que cumpran os requisitos de acceso sexa superior ao niimero de prazas dispoiiibles
para practicas laborais, o tribunal procedera ao desenvolvemento das ddas fases do proceso de
seleccion que se determinan nestas bases.

O tribunal comprobard o cumprimento dos requisitos de acceso dos e das candidatos/as
presentados ata esa data. Si o niimero de candidaturas é igual ou inferior ao ntimero de prazas
dispoiiibles para précticas laborais, quedaridn automAiticamente seleccionados toédolos/as
candidatos/as presentados/as facendo constar na acta a puntuacion obtida na baremacion de
méritos e non tendo obriga de realizar a proba escrita, sempre e cando se cumpra o establecido na
distribucién de prazas nos paises seleccionados.

O proceso selectivo deberd seguir as seguintes normas segundo o artigo 28.4da orde do 23 de
marzo de 2016 da Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia pola que se establecen as bases
reguladoras do Programa de mobilidade transnacional xuvenil (Galeuropa) con cargo ao programa
operativo de emprego xuvenil.

a) Establecerase unha puntuacién maxima de 10 puntos

b) Valoraranse en primeiro lugar, as solicitudes daqueles mozos e mozas que non participasen
noutras convocatorias do Programa Galaeuropa.
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c) Criterios de valoracién

I. Antigitedade no ficheiro do Sistema Nacional de Garantia Xuvenil no Ambito da Comunidade
Autonoma, dende a data de inscricion no ficheiro ata a data en que remate o prazo de
presentacion de solicitudes de convocatoria de Galeuropa: ata 1.20 ptos., puntuando 0.10
por cada mes que leve inscrito.

[.Valorarase a maior idade fronte a menor ata 1.20 ptos. (terase en conta a idade do dia que finalice o
prazo de presentacion de solicitudes).

a. De 28a29anos: 1.20 ptos
b. De26a27anos: 1 pto

c. De 24 a 25 anos: 0.80 ptos
d. De22a 23 anos: 0.60 ptos
e. De20a 21 anos: 0.40 ptos
f. De18a19anos: 0.20 ptos

111 Test escrito de motivacion e participacién no programa de mobilidade: ata un maximo de
2.25 ptos. Consistira en 15 preguntas tipo test, valoradas en 0.15 ptos. cada unha.

IV. Mulleres vitimas de violencia de xénero ou personas solicitantes cuxas proxenitoras a
sufrisen, sempre que a acreditacion das ditas circunstancias fose emitida con anterioridade a
data da presentacién da solicitude: 1 pto.

V. Persoas en risco de exclusion social: 1.35 ptos.

VI. Como criterio establecido pola propia entidade, e ademais das normas recollidas na orde de
referencia, valorarase o empadroamento nos Concellos de Negreira e Val do Dubra: 3 ptos.

Polo que a puntuacion maxima a acadar sera de 15 ptos.

DESEMPATES

- Puntuaciéon mais alta obtida nos criterios do punto precedente na mesma orden na que estan
establecidos.

- Igualdade de xénero: prioridade ao xénero de menor representacién no total de solicitantes
- Orde de entrada da solicitude

SEXTA. ADXUDICACION DE PRAZAS

Adxudicaranse as prazas aos de maior puntuaciéon ata cubrir o total das prazas disponible.
Deixando listaxe de suplentes para os casos de renuncia, incumprimento de obrigas, incapacidade
sobrevida ou calquera outra causa que implique a perda da praza de practicas laborais non
remunerada adxudicada.



XUNTA DE GALICIA -:‘:‘:,.‘f‘:::,."::,m. Y Fuchane
CONSELLERIA DE POLITICA *’

SOCIAL UMION EUROPEA

As resoluciéns que pofieran fin & via administrativa, publicaranse no taboleiro do Concello
especificando a identidade das persoas seleccionadas para as practicas laborais non remuneradas
transnacionais. As empresas nas que realizardn as practicas serdn elixidas polas persoas
seleccionadas por orde de maior puntuacién. Resolvendo as posibles incidencias & comisién de
seguimento que se establece nestas base.

Contra estas resolucions poderase interpofier recurso potestativo de reposicion de conformidade
co disposto nos artigos 116 e 117 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions ptblicas e do procedemento administrativo comin, ou, directamente, recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ¢ da
notificacion da Resolucion, de conformidade coa Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da dita
xurisdicién.

SETIMA. CONDICIONS XERAIS

1. As practicas formativas son non remuneradas e cunha duracién maxima de 4 meses e de 100
horas mensuais, contados dende a data na que a persoa adxudicataria comece o seu labor na
empresa correspondente.

2. Estas practicas realizaranse nas empresas dos paises que a organizacién do proxecto estableza.
Os datos das empresas seran comunicados con antelacién 4s persoas seleccionadas onde se
traballard co perfil dos participantes e cos socios de acollida para a blisqueda da empresa que
exprese a sua conformidade co candidato/a.

3. Us custes de viaxe, aloxamento e manutencion estaran cubertos pola organizacién do proxecto
nas contias maximas e caracteristicas que se establezan. As persoas seleccionadas recibiran con
antelacion informacion sobre estes aspectos e procedementos necesarios, no seu caso.

4. As persoas participantes nas practicas recibiran apoio lingiiistico cunha duracién non inferior a
10 horas tal como se estableza pola organizacién do proxecto, asi como o taller socio laboral e
pedagoxico.

5. As persoas beneficiarias comprometeranse a observar o horario de traballo e a disciplina da
empresa onde se desenvolva a stia practica formativa co fin de non entorpecer a labor do persoal do
centro, non podendo exceder un maximo de 40 horas semanais.

6. O feito de aceptar e facer as pricticas non remuneradas non xenera ningunha relacién laboral nin
funcionarial cos concellos promotores ou empresa na que se desenvolvan as actividades da
practica laboral, polo que non implica, en consecuencia, ningin tipo de compromiso para un
posterior contrato ou vencello con ningtin dos concellos promotores nin coa referida empresa.

7. As persoas participantes nas practicas estaran cubertas por unha pdliza de accidentes e
responsabilidade civil que facilitara a organizacién e da que informard &s persoas e empresas
participantes sobre procedemento e protocolos de actuacidn e tramitacion, no seu caso.

8. As persoas participantes recibirdn unha guia de practicas onde especificarase os termos,
condicions, datas, horarios, as suas obrigas e dereitos, procedementos de comunicacién de
incidencias e outros aspectos relacionados coa practica transnacional
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9. As persoas participantes poderan renunciar as prazas comunicando por escrito a causa da
renuncia e notificando cun minimo de 3 dias habiles ao Concello de Negreira ou ao Concello do Val
do Dubra Val do Dubra e aos titores e empresa.

OITAVA. OBRIGAS E DEREITOS MINIMOS DOS PARTICIPANTES
OBRIGAS:

1. Incorporarse 4 empresa na data sinalada e respectar, en todo momento, a normativa da empresa,
seguindo as instrucions que lles sexan dadas e cumprindo o programa formativo.

2. Desenvolver unha actitude favorable para a stia integracién na empresa e aplicarse con total
dilixencia e aproveitamento.

3. Observar e cumprir o horario das practicas co fin de non entorpecer o labor do persoal do Centro.

4. Cumprir as medidas de prevencion que en cada caso se deban adoptar, pola stia propia
seguridade e saude e pola daquelas outras persoas as que poida afectar a sta actividade, a causa
dos seus actos ou omisions.

5. Usar adecuadamente as maquinas, aparellos, ferramentas ou substancias perigosas, entre outros,
que utilice no seu proxecto, de acordo coas instruciéns do fabricante ou responsable das practicas.

6. Utilizar correctamente os medios e equipos de proteccion facilitados pola empresa, de acordo
coas instruciéns recibidas.

7. Gardar con absoluto rigor o segredo profesional sobre cantas informaciéns poidan chegar a
conecer en relacién co proceso produtivo, sistemas técnicos empregados na empresa ou calquera
aspecto econémico ou comercial de andloga natureza. Asi como a non explotar aqueles traballos
realizados na practica sen a autorizacién expresa, en ambos os casos, da empresa. Este compromiso
sera valido non s6 durante a practica senén tamén unha vez finalizada esta, por un periodo que, no
seu caso, determinara a propia empresa.

8. Asistir as acci6ns formativas que organice a empresa dentro da xornada laboral relacionadas
coas sas practicas.

9. En caso de enfermidade ou accidente, deberd comunicar a sta situacion a empresa e a
organizacion do proxecto, presentando o oportuno parte médico xustificativo.

10. En caso de renuncia quedara obrigado a comunicarllelo a empresa e ao Concello de Negreira ou
Concello de Val do Dubra con 3 dias habiles de antelacion.

11. Achegarlle ao Concello de Negreira unha copia da vida laboral actualizada transcorridos tres
meses desde a finalizacién das practicas.

12. Calquera outra que se estableza no acordo especifico das practicas laborais

DEREITOS:

1. Ser informados sobre a forma de proceder en caso de emerxencia, primeiros auxilios ou
evacuacion.
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2. Recibir formacién en materia preventiva e sobre as instalacion nas que se desenvolven as
practicas.

3. Recibir apoio lingiiistico de 11 horas minimo dentro do proxecto Galeuropa, asi como os talleres
de apoio pedagéxico e laboral.

4. Realizar a practica laboral acordada no convenio de pricticas, cos contidos e condicions
acordadas.

5. A duracién das practicas serd dun maximo de 150 horas mensuais en xornada semanal maxima
de 40 horas, e 100 horas como minimo. Nos horarios e datas que se determinan no acordo de
practicas.

6. Contar con titores e apoio continuado durante a stia practica laboral.
7. Recibir certificacion oficial da practica laboral realizada

8. Ter cuberta coas contias maximas que se establezan, os custes da viaxe de ida e volta, o
aloxamento e manutencién, na cidade onde se realizaran as practicas.

9. Calquera outra que se estableza no acordo especifico das practicas laborais

NOVENA. REVOGACION, SUSPENSION E RENUNCIA

En calquera momento o Concello de Negreira poderd, a proposta das empresas e/ou da
organizacién do proxecto mediante resolucion motivada, revogar as prazas de practicas
adxudicadas a aqueles participantes que non cumpran debidamente coas condicions esixidas nestas
bases e as condiciéns determinadas nos acordos especificos de cada practica. O que supora a
suspension das axudas ou custes subvencionados para a realizacién da practica laboral do/da
participante implicado.

En todo caso, darase por finalizada a practica:

1. Por renuncia voluntaria do mozo/a participante. A renuncia implicard a perda dos dereitos
formativos e econdémicos que puideran corresponderlle.

2. Renuncia por causas xustificadas da empresa & practica laboral acordada. Para o que abrirase
expediente informativo e emitirase un informe sobre as causas do mesmo.

3. Incumprimento das obrigas dalgunhas das partes. No caso de incumprimento grave das obrigas
esenciais por parte da empresa resolverase a practica, podéndose adxudicar a practica a outra
empresa que estea en condiciéns de asumir a practica laboral prevista e a persoa afectada polo
tempo restante da sua practica.

4. Baixa por incapacidade temporal de duracién superior a 60 horas mensuais.
5. Baixa por outras causas de gravidade que imposibilite a realizacién da practicas

De concorrer algunha das causas previstas con responsabilidade do mozo/a participante poderase
esixir reintegro total ou parcial das bolsas ou axudas que puideran recibir pola realizaciéon das
practicas, sempre que as causas sexan incumprimetos das condiciéns e obrigas determinadas para
a concesion da praza de practicas. Non se consideraran incumprimentos, as causas debidas a
enfermidade, accidentes ou circunstancias graves alleas a vontade do mozo/a en practicas.
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No caso de enfermidade ou accidente, o mozo/a participante nas practicas estarian cubertos polas
polizas de seguros asinadas polo Concello de Negreira para este proxecto, ademais das coberturas
da Seguridade Social que correspondan. A practica podera ser retomada si a enfermidade ou
accidente debidamente xustificada non supofian unha ausencia superior a 60 horas mensuais. No
caso de superala o Concello de Negreira daré por concluida a practica.

No caso de renuncia voluntaria do mozo/a de practicas antes da finalizacién desta. Debera
presentar no rexistro do Concello de Negreira, con tres dias habiles de antelacién, a stia renuncia
motivada dirixida ao Alcalde de Negreira e tera previamente que informar ao titor/a do proxecto e
a empresa na que estea desenvolvendo a practica. Neste caso e sempre que o tempo e a empresa
receptora e a Conselleria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia o permitan, o Concello de
Negreira podera substituir con outro mozo/a da listaxe de suplente a praza de pricticas vacantes

DECIMA. COMISION DE SEGUIMENTO

Para o desenvolvemento e control das practicas constituirase unha comisién de seguimento coa
finalidade de resolver as incidencias e diibidas que se produzan no seu desenvolvemento.

A comisién estara presidida polo alcalde de Negreira ou persoa en quen delegue e estard integrada
por tres técnicos/as do concello.

A comision tera as seguintes competencias:

1. Garantir que as practicas se corresponden cos compromisos asumidos polas empresa

2. Resolver os problemas que se susciten na sta execucién

3. Propofier medidas en relacién as incidencias que xurdan durante a realizacién das practicas

4. Calquera outra que estea relacionada coas précticas laborais non remuneradas e o proxecto
Galeuropa, proxecto de mobilidade transnacional xuvenil.

A comision reunirase cando asi o consideren necesario calquera das partes e como minimo antes da
finalizacion do perfodo de duracién das practicas.

Negreira, 5 de xullo de 2016.

A presidenta. A Secretaria. As Vogais




