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CONCELLO DE NEGREIRA

Don Manuel Angel Leis Miguez, Alcalde-Presidente do Concello de Negreira, na
provincia de A Coruia.

0 pasado 21 de febreiro este Concello de Negreira solicita como promotor un programa de
emprego denominado “Programa de Emprego Mocidade 2020” en colaboraciéon cos
Concellos de Val do Dubra, a Bafia e Santa Comba en base a Orde do 27 de decembro de 2019
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para a realizacion de
Programas de emprego para persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia xuvenil (formacién e aprendizaxe) no dambito da Comunidade Auténoma de Galicia,
e se procede para a sia convocatoria para o ano 2020.
0 23 de xullo recibese unha notificacion por parte da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria onde se aproba a concesion de dita subvencién, en dita resolucién aprobase o
importe de 369.462,32 € para o programa referido e establécese o procedemento ea
normativa a cumprir para a sua correcta posta en funcionamento.
Tendo en conta que resulta de interese para este Concello de Negreira, asi para o resto de
concellos colaboradores aprobar as bases para a seleccion do alumnado traballador/a e
persoal directivo, docente e administrativo de apoio 6 programa de emprego Mocidade
2020”, unha vez reunido o Grupo de traballo mixto e asinadas as bases polos membros do
mesmo.
Advertidos erros nas bases para a seleccién do alumnado traballador/a e persoal directivo,
docente e administrativo de apoio 6 PROGRAMA DE EMPREGO MOCIDADE 2020, con
posterioridade a sia aprobacion, e tras consultar ca Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, considérase necesaria a aprobacion dunha nova versiéon das mesmas, corrixida e
actualizada.
Considerando as facultades que me outorga o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases
do Réxime Local e demais disposicions concordantes e de aplicacion.

RESOLVO
Primeiro: Aprobar as novas bases para a seleccion do alumnado traballador/a e persoal
directivo, docente e administrativo de apoio 6 PROGRAMA DE EMPREGO MOCIDADE 2020.
As bases elaboradas polo Grupo de traballo mixto, van adheridas como anexo a este decreto.
Segundo: Remitir & Xefatura Territorial de Emprego da Corufia toda a documentacién
precisa para a solicitude, en tempo e forma.

Terceiro: Dar conta de este acordo 6 Pleno na préxima sesion ordinaria que celebre.

ANEXO: TEXTO COMPLETO DAS NOVAS BASES PARA A SELECCION.
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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E
PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO DO
PROGRAMA DE EMPREGO MOCIDADE 2020
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O Programa de Emprego “Mocidade 2020” € un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas mozas incluidas no Ficheiro do
Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil € 0
Fondo Social Europeo, e promovido polo Concello de Negreira e conveniado cos concellos de
Val do Dubra, a Baiia e Santa Comba.

A/s especialidade/s a impartir é/son a/s seguintes:

- FABRICAS DE ALBANELERIA (EOCB0108) (8 alumnos/as).

- ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE
XARDINERIA (AGAO0108) (8 alumnos/as)

A distribucién de alumnos/traballadores por concellos € a seguinte:

Concello de Negreira: 4 alumnos/as
Concello de Val do Dubra: 4 alumnos/as
Concello da Bana: 4 alumnos/as
Concello de Santa Comba: 4 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

- 1.- Reposicién das plaquetas da beirarrda da zona PK0+00 ata PK0+570 (AC 444 Avda. as
Braiias) (Negreira)

2.- Reposicion das plaquetas da beirarria da zona PK0+00 ata PKO+50 (AC 546 Avda. de Barcala)
(Negreira)

3.- Revestimento do teleclub de Barbazan (Negreira)

4.- Colocacién do muro, acceso para minusvalidos e formigonado na parcela do local social de
Portor (Negreira)

5.- Colocacién de bancos no lugar de Santa M? de Portor Pol 502 parc358 (Negreira).
6.-Formigonado e tabicado no campo de fitbol de Pedra Mdmoa (Negreira)

7.-Actuaciéns de xardineria na zona do parque do Coto (Negreira)

8.-Actuacions de xardineria no Complexo de Pedra Mdmoa (Negreira)

9.-Actuaciéns de xardineria no lugar de Portor Pol 502 parc 358 (Negreira)

10.-Limpeza e mantemento da zona axardinada da Avda.de Santiago (Negreira)

11.-Mantemento e axardinado da finca zona verde —Avda.das Braiias (Negreira)

12.-Baixo da cuberta do Centro Social e da terceira idade de San Vicenzo da Bafia (A Baiia)
13.-Redistribucién interior do teleclub de San Vicenzo da Baa (A Baiia)

14.-Operacions auxiliares para a producién e mantemento de plantas en viveiros e plantacions de
arbores froiteirasna drea recreativa de Chans (A Bana)
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15.-Operacions auxiliares para a producién e mantemento de plantas en viveiros e plantacions de
drbores froiteirasna area recreativa de Fiopans (A Baiia)

16.-Operacions auxiliares para a producién e mantemento de plantas en viveiros e plantaciéns de
arbores froiteirasna area recreativa de Chousa (A Bafia)

17.-Operacions auxiliares para a producién e mantemento de plantas en viveiros e plantacions de
arbores froiteirasnas zonas verdes de San Vicenzo (A Bana)

18.-Xardin comestible na fina da ria Tedelle (A Bana)

19.-Melloras na drea recreativa Campo da Feira (Val do Dubra)

20.-Mellora do céspede da area recreativa de Bembibre (Val do Dubra)

21.-Mellora do céspede da finca Culleitalos (Val do Dubra)

22.-Mellora do céspede da finca Agra da Porta (Valdo Dubra)

23.-Melloras pavimento de lousa e arranxo de fonte no Campo da Feira (Val do Dubra)
24.-Reparacién do peche da parcela do punto limpo (Val do Dubra)

25.-Ampliacion da Biblioteca Municipal (Val do Dubra)

26.-Arranxo das beirarrdas e eliminaciéon de barreirasarquitectonicas no nicleo urbanode
Bembibre (Val do Dubra)

27.-Arranxo das beirarrias e eliminacion de barreiras arquitectonicas no niicleo urbanode Rial
(Val do Dubra)

28.-Arranxo das beirarrdas e eliminacion de barreiras arquitectonicas no nicleo urbanode
Portomouro (Val do Dubra)

29.-Arranxo das beirarrias e eliminacién de barreiras arquitectonicas no nicleo urbanode San
Romadn (Val do Dubra)

30.-Muro en pista polideportiva en lugar de Cétigos (Santa Comba)

31.-Muro en pista polideportiva de Vilamaior (Santa Comba)

32.-Muro enzona aparcamento en campo de fitbol de Castriz (Santa Comba)

33.-Interior de cantina en campo de fitbol de Castriz (Santa Comba)

34.-Muro contenci6n en esquina pista polideportiva de Ser (Santa Comba)

35.-Muro de Pedra na drea recreativa de Ser (Santa Comba)

36.-Muro de pedra na drea recreativa do Busto (Santa Comba)

37.-Muro e escola de O Busto (Santa Comba)

38.-Paramentos Verticais en aula de CMF-Obradoiro (Santa Comba)

39.-Mantemento de xardins e zonas verdes dos arredores da Casa Consistorial e Praza do Concello
(Santa Comba)

40.-Mantemento de xardins e zonas verdes existentes na piscina municipal descuberta (Santa
Comba)

41.-Mantemento de xardins e zonas verdes no campo de fdtbol, pavillon e piscina climatizada
Fontenla (Santa Comba)

42.-Mantemento de xardins e zonas verdes na zona centro social e vivendas sociais (Santa Comba)
43.-Mantemento de xardins e zonas verdes na zona do Museo Casa do Pozo (Santa Comba)

44 -Mantemento de xardins ezonas verdes en zona edificio multiisos de Santa Comba (Santa
Comba)

45.-Mantemento de xardins e zonas verdes dos arredores na Casa da Cultura e Policia Local
(Santa Comba).

O obradoiro terd unha duracién de 12 meses e formard a 16 alumnos/as traballadores/as.
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O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién e o
aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicién adicional primeira do Real decreto
1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacién e o
aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e percibird as retribucins que
lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 1 mestres da especialidade Fabricas de Albaiieleria (xornada completa).

- 1 mestres da especialidade Actividades Auxiliares en Viveiros, Xardins e Centros de
Xardineria (xornada completa).

- 1 titor/a (media xornada)

- 1 administrativo/a (xornada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccién que se fundamenta nos seguintes
procedementos:

1.- Comision de Seleccion:

A comisién de seleccion estard formado por catro persoas, representantes de cada concello
participante no programa de emprego. A presidencia da comision de seleccion recaerd na persoa
que representa a entidade promotora. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal
do obradoiro podera formar parte da comision de seleccion nin auxiliar a0 mesmo nas
tarefas de seleccion.

A comisién de seleccién considerarase validamente constituido coa participacién nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compoiientes.

As decisiéns da comisién de seleccion tomaranse por unanimidade ou pola maiorfa simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente/a, coa finalidade de dirimir os posibles
empates nas votacions, dispord de voto de calidade.

A comisién de seleccién integrase polas seguintes persoas:

» Dona Sonia Ponte Esturao, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de
Negreira, en calidade de Presidenta, como representante da entidade promotora. Dona

\
Sonia Nieto Lopez, Orientadora Laboral do Concello de Negreira como suplente da
mesma.
o Dona Ana Lucia Calvifio Canedo, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello de Val do Dubra, en calidade de Secretaria da comisién de seleccion e Dona

Maria Del Carmen Noya Iglesias, Educadora Familiar do Concello de Val do Dubra como
suplente da mesma.

o Dona Maria Dolores Landeira Lifiares, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
e Concello da Bafa, en calidade de vogal e representante do Concello da Bafa, e Dona
e Maria Sofia Abelenda Antelo, Técnica Informética- Contable como suplente da mesma.

o Dona Maria Luz Vieito Diaz, funcionaria do departamento de Persoal do Concello de
Santa Comba e Don Evaristo Lois Rama, adxunto a secretaria e suplente da mesma.
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2.- Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Localidade: Ambito dos Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafia e Santa Comba. No caso
de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes,
dando prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: Dende os 18 anos ata o dia anterior ao cumprimento dos 30 anos.

Situacion Laboral: Mozos e mozas desempregados, inscritos no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia, e que tenan solicitado alglin
dos seguintes servizos; Escolas Taller Programas (320), Casa de Oficio (330), Taller de emprego
(340) Outros programas de emprego e formacion dual (370) e como novidade preseleccionarase 0s
demandantes de emprego que se atopen na situacion administrativa de suspension 699 “suspension
especifica programas experimentais de emprego”, sempre que cumpran os requisitos establecidos
na normativa reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe durante toda a duracion do
obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: A comision de seleccién deberd aplicar os criterios
preferentes de seleccién que figuran nos artigos 2 e 11 da Orde do 27 de decembro de 2019 (DOG
nim 13, do 21 de xaneiro de 2020), e no artigo 105.3 da Lei 18/2014 de 15 de outubro, de
aprobacion de medidas urxentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no
Programa operativo de emprego xuvenil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberdn, cando a formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4 obtencién
de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos requisitos de
acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados (art. 2.3).

A comisién de seleccién resolve que no caso de que a persoa candidata participara con
anterioridade noutro obradoiro de emprego e posta xa un certificado de profesionalidade, poderé
optar 4 seleccién sempre e cando a formacién que se vaia impartir neste novo programa de
emprego corresponda con un certificado de profesionalidade distinto.

O nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar serd determinado polo grupo de traballo
mixto, € 0 minimo serd, se é posible, de 3 por praza. A sondaxe poderd realizarse entre as persoas
demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320, 330, 699 ou 370.

A entidade promotora tramitard a correspondente oferta na Oficina de emprego de Santiago
Norte, para logo proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas pola comisién de
seleccion.

A seleccion definitiva dos/as 16 alumnos/as e a sta distribucién por especialidades, de ser o caso,
serd efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicard o baremo ¢ final deste punto, por medio
do que serdn avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos candidatos remitidos pola
oficina de emprego e unha entrevista persoal, que serd previa a aplicacién dos criterios obxectivos,
co obxectivo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades,
tanto as de cardcter xeral coma as relativas 4 sda adecuacion as singularidades do proxecto
formativo.

Unha vez realizada a sondaxe pola Oficina de Emprego Santiago Norte, comunicaraselle ds
persoas preseleccionadas mediante unha chamada de teléfono que pasen a recoller polo seu
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concello de residencia a siia correspondente carta de citacién no presente Programa de Emprego
Mocidade 2020.

En dita carta de citacion, indicaraselle o lugar, o dia ea hora na que se deberdn presentar para a
realizacion da entrevista persoal, asi como a documentacion a aportar para xustificar cada punto
baremable na seguinte fase de valoracion de méritos.

O dia da entrevista persoal, e trds a realizacién da mesma os candidatos procederdn a rexistrar a
documentaci6n baremable no Rexistro Xeral do Concello para a fase de concurso.

Unha vez remata a entrevista farase piblica a puntuacién da mesma no mesmo lugar onde tivo
lugar a entrevista e na pdxina web da entidade promotora.

A entrevista persoal ten por finalidade a valoracidn das aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxeto da convocatoria, non serd eliminatoria e corresponderalle
un 35% da puntuacién méxima do proceso, xa que s se terd en conta a maiores a valoracion de
méritos e non se practicard ningunha outra proba.

O puntuacién maxima establecida sumarfa 30,77 puntos e dividese da seguinte forma:
- Entrevista persoal, puntuacién maxima: 10,77 puntos (35%)
- Valoracién de méritos, puntuacién maxima: 20,00 puntos (65%)

Na fase de valoracion de méritos, establecense os seguintes criterios para proceder a baremar:
BAREMO

CRITERIOS PUNTOS

Ter planificado no seu ltinerario Profesional de Insercion a sta participacién nalgunha das
especialidades formativas a impartir (Fabricas de albaneleria ou Actividades auxiliares en 4
viveiros, xardins e centros de xardineria)

Persoas beneficiarias que non recibiran previamente atencién polo sistema 4
Discapacidade > 33% 1
De 18 ata 20 anos 0,5

Idade >20ata22 anos

> 22 ata 24 anos

> 24 ata< 30 anos

w (|-

Ningunha

Experiencia laboral Ata 12 meses 2
, >12 meses 1
; Y
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Baixa (que non posuan un carné profesional,
certificado de profesionalidade de nivel 2 ou 3, titulo 4
de F.P. ou titulacion universitaria)

Media (que postian un carné profesional, certificado

Nivel de cualificacion profesional e . , i
de profesionalidade de nivel 2 ou FP ciclo medio)

1,5

Alta (que posuan certificado de profesionalidade de
nivel 3, titulo de FP de ciclo superior ou titulacion 0,5
universitaria)

A comision de seleccion, establece como criterio establecido para dirimir os posibles empates
entre as puntuaciéns obtidas por ddas ou madis persoas candidatas en cada unha das fases do
proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais son por orde de prelacion, as seguintes:

a) Non haber participado nunca nun Obradoiro de Emprego.

b) A menor cualificacion profesional.

c)Maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscripcion na oficina de
emprego)

3.- Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de Santiago Norte,
para logo proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas.

\ O procedemento utilizado consistird na oferta de emprego, na que se adecuard o perfil das persoas
candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente
deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego ou en mellora de
emprego, terdn preferencias as persoas que en igualdade de condicions de cumprimento do perfil
requirido se atopen en situacion de desemprego.

A comision de seleccion determinard o nimero méximo de candidatos/as a preseleccionar para
cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O admbito da sondaxe serd os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Bafa e Santa Comba,
amplidndose, no caso de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos
do ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores e de ser
necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego ou a entidade promotora comunicard os/as candidatos/as
preseleccionados/as mediante unha carta de citacién a data, o lugar e a hora para a realizacion da
entrevista persoal, asi como o prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo,
acreditativa dos seus méritos:

e Atitulacién académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

o Acexperiencia profesional, que debera xustificarse:

oot
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v' Traballo por conta allea: Contratos de traballo e vida laboral, ou certificados de empresa
sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada, computéndose as horas
efectivas traballadas.

v’ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompaiada de
informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de
obrigacion de cotizar.

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacién oficial na que conste a profesién desempefada e os
periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia
profesional, quedardn excluidas do proceso selectivo, polo que non terd lugar a entrevista e o seu
curriculo non serd obxecto de baremacion.

A comisién de seleccion citard as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de seleccién
na que se valorard a adecuacién das mesmas aos postos de traballo ofertados. Unha vez realizadas
as correspondentes entrevistas farase pablica a puntuacion da mesma no mesmo lugar onde tivo
lugar a entrevista e na pdxina web da entidade promotora.

Tamén se establecerd o mesmo dia da entrevista, e na carta de citacion o prazo para presentar a
documentacion requerida para a valoracién de méritos descritos a continuacién para cada posto.

3.1 Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por ddas ou méis
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuaciéns finais,
son por orde de prelacion:

A puntuacién outorgada no apartado de experiencia profesional.

O maior tempo acreditado como desempregado (derradeira inscricién na oficina de
emprego)

A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.

A puntuacion correspondente &s titulaciéns complementarias

A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados

o

o oo

4. Publicacions e/ou notificacions:

A comisién de seleccion acordard a publicacion dos resultados, e tamén a publicacion ou
notificacion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas
candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comidn das administracions puablicas e demais normativa aplicable. Estas
publicaciéns realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Santiago Norte, asi
como na péxina web da entidade promotora e na dos concellos colaboradores

En Negreira a 12 de Agosto de 2020.

A comision de seleccidn:

W
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais,
sendo a persoa responsable das relaciéns co exterior: Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo a xestién e a supervision econdmica
do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos
laborais.

En xeral estard encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria e ante
os Concellos de Negreira, Val do Dubra, A Baiia e Santa Comba as memorias periddicas e
finais, os datos da xestion orzamentaria da execuciéon das obras, e a preparacion da
informacién e documentacién necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.
Coordinar a programacién didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o
certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
Facilitar a insercion laboral do alumno durante e unha vez rematado o proxecto.

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de
dereitos e deberes do alumnado.

Propofier, organizar e coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo do
alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saide no traballo, encargando ao resto do
persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Impartir a formacion complementaria relativa 6 mddulo transversal de xestion empresarial € 0
modulo de Alfabetizacion Informética

Serd contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a madis axeitada ao obradoiro (con
inclusion das titulacions en grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

ENTREVISTA:

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7.50 puntos.
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulaci6n universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do/a
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funci6ns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

Puntuacion final:
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As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate seréd de aplicacion
os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacién correspondente aos
seus oficios e de actuar como mestres das sias especialidades nas obras ou actuacions que se leven
a cabo como préctica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Sera contratado 1 mestres de FABRICAS DE ALBANELERfA a xornada completa e 1
mestre de ACT. AUXILIARES EN VIVEIROS, XARDINS E CENTROS DE XARDINERIA
a xornada completa.

Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didictica das respectivas dreas ou mddulos
formativos do certificado de profesionalidade.

Desenvolver, cumprir e imparticr do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién das
actividades relacionadas cos contidos.

Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e sadde en particular.

- Controlardn a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a,
notificando 4 direccion do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e
maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacién da aula-taller e espazos de
execucion dos traballos.

- Cursardn a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da stia actividade.

Contribuiran 4 orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.
- Cada mestre na sta especialidade impartird o médulo de Sensibilizacién Ambiental respectivo.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no (RD 1212/2009, de 17 de julio, modificado por el RD 615/2013, de 2 de

agosto), que regula o certificado de profesionalidade da especialidade de FABRICAS DE

ALBANELERIA.

Os establecidos no (RD 1228/2006, de 27 de octubre de 2006, BOE de 3 de enero de 2007), que
. regula o certificado de Profesionalidade da especialidade de ACTIVIDADES AUXILIARES EN

VIVEIROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de docencia

acreditarase en horas efectivas traballadas.
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ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar 0 posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7.50 puntos

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; méis de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; méis de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulaci6n universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision do/a
aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o0 acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (mdster en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1 punto.
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Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado seré de ata 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mdis cursos ou titulacions sd se terd en consideracidn o grao superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacion
os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO BASICO

FUNCIONS:

Realizard labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accions formativas do obradoiro
cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacién do alumnado traballador que non conte coa
titulacién, para a obtencién do titulo de ESO. Deberd ter experiencia profesional docente
relacionada coa imparticién de materias desta titulacién académica

Seré contratado/a a media xornada.

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en
coordinacién co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e 0
equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacion didéctica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de
Ser 0 caso.

- Avaliacién da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non
conformidades; ademais da redaccidn das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorfas individuais ou grupais co alumnado.

- Impartird o médulo de Igualdade de Oportunidades.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Titulacién universitaria (con inclusién das titulaciéns ao nivel de grao)
relacionada coa materia e funcions a desenvolver.

Indicarase a titulacién requirida na oferta de emprego, e a experiencia profesional minima
necesaria, se fora o caso (preferentemente relacionada coas materias a impartir)

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo 7.50 puntos.
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VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mdis de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; méis de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulaci6n universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
méximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou méis horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.
Cursos de formacion:
Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos
Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos
Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto
Curso de C.A.P, (master en secundaria). 1 punto
Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién € de 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuaciéon maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.




(FECHA: 12/08/2020 13: 30: 00)
Or gani sno.

Leis M guez

Fecha de decreto: 12/08/2020

Angel

153/ 2020 -

Versi 6n inprimble
Verificable en | a Sede El ectrénica del

FI RVADO POR Manuel
CVD: F4ei zVpFMrX62k6sSBi P

Decreto N°:

b= Unién E
XU N TH L_ :* * *‘; F:r':i: S:::Ie:uropeo
DEGALICIA {1 L

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou
mais cursos ou titulaciéns s6 terase en consideracion o grao superior.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas
as puntuaciéns obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacion
os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA ADMINISTRATIVO/A

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando
co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do &mbito das stias competencias, en
particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacion das mesmas
as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.

- Asistir s reunion, elaborando as actas e encargdndose da documentacién que se derive destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

“- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sia distribucion e redaccion.
- Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial e da entidade
promotora

Serd contratado a xornada completa.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién de Técnico/a en xestion administrativa e Técnico de Administracion e Finanzas.
Indicarase na oferta de emprego a titulacién mdis axeitada ao obradoiro € a experiencia
profesional minima se fora o caso.

ENTREVISTA:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo
obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 7.50 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

14
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Esta puntuacion € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima esixida
unicamente se terd en consideracién para determinar a admisién do aspirante. As titulacions
avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
mdximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses
traballados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 9 puntos.

\ Cursos realizados:

{\\ Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

\, - Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

D Cursos de 100 ou mdis horas lectivas; 0,20 puntos por curso

| Aqueles cursos nos que non se especifica 0 nimero de horas non se valorarédn.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de alta 1 punto.

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria Xeral
de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mdis cursos ou titulaciéns s6 se terd en consideracion o grao superior.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacién, unha vez sumadas
as puntuacions obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate serd de aplicacién
os Criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas.




