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BASES PARA A FORMACION DE LISTAS DE AGARDA DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL.- AUXILIAR DE FOGAR

PRIMEIRA - OBXECTO E CARACTERISTICAS.-

Efectuase esta convocatoria co fin de elaborar unha lista de aspirantes para aquelas contratacions
laborais de duracién determinada que se regulan no artigo 15 do RDL 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e disposicions
concordantes e de desenvolvemento, no intre no que xurda a necesidade e que se considere
oportuno e convinte 6 efectuar a contratacion.

Estas Bases elabdranse tendo en conta a argumentacion contida no Informe de Alcaldia de data 11
de decembro de 2019 e o Informe da Traballadora Social, dona Lorena Ferreiro Suérez, emitido
con data 11 de decembro de 2019, en orde 6 cumprimento do establecido no artigo 19.dous da Lei
6/2018, de 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado.

Tritase de dar cobertura 6 servizo de AUXILIAR DE FOGAR no departamento de servizos
sociais deste Concello de Negreira.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA A ADMISION O PROCESO SELECTIVO.-
Son os seguintes:

1°.- Nacionalidade espaficla ou estranxeira sempre que se acredite a residencia legal en Espafia.
2°.- Idade minima: 16 anos. Non se podera exceder da idade maxima fixada para a xubilacion
forzosa.
3°.- Estar en posesion da titulacién dalgunha das seguintes titulacions: 7
- Ciclo formativo de grao medio en atencién sociosanitaria a persoas en situacion de
dependencia.
- Ciclo formativo de grao medio de coidados auxiliares de enfermerfa ou equivalente.
- Certificado de profesionalidade de atencidn sociosanitaria a persoas dependentes en
instituciéns sociais ou equivalentes.
- Certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou
equivalente
Ly Lol
4°.- Posuir a capacidade furicional para o desempefio das correspondentes tarefas. (acreditarase
mediente declaracién xurada).
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5°%- Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para exercer as
funcions propias do posto. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico. (acreditarase mediente declaracion
xurada).

TERCEIRA.- HORARIO E RETRIBUCIONS SALARIAIS MENSUAIS.-

A xornada de traballo serd de luns a venres e o horario seran variables, segundo & Auxiliar de Fogar
substituida e/ou s necesidades do servizo, mais a tumnicidade de 3 horas dos sibados, atendendo as
necesidades do servizo.

A retribucién serd a estipulada no salario base bruto correspondente &s/ds traballadoras/es
integrantes do servizo de axuda no fogar e segundo a franxa horaria de traballo.

CUARTA.- NATUREZA E DURACION DO CONTRATO.-
O contrato sera de cardcter laboral e de duracion determinada.

QUINTA.- COMISION DE SELECCION.-
Para a elaboracidn das listas actuard unha Comision de Seleccién que terd a seguinte composicidn:

PRESIDENCIA:
Titular: D* M? Paz Teijelo Mancebo, (administrativa)
Suplente: D. Marcos Pérez Lourido,( Coordinador de cultura e deportes

VOGALIJAS:
Titular: D? Sonia Nieto Lépez, (Orientadora Laboral)
Suplente: D* Sonia Ponte Esturado, (Axente de emprego e desenvolvemento local)

Titular: D. Francisco Javier Portela Amor (Interventor)
Suplente: D. Alvaro Lira Gorgal (Coordinador de cultura e deportes)

SECRETARI{A:
Titular; D? Patricia Barreiro Casal (administrativa)
Suplente: D. José Francisco Escudero Caamafio (administrativo)

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION A APORTAR.-
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As solicitudes presentaranse no prazo de dez (10) dias habiles contados a partir do seguinte 6 da
publicacién da convocatoria nun xornal dos de maior difusién da provincia.

Xuntarase o D.N.I ou, no seu caso, N.LE e a documentacién que acredite o cumprimento dos
requisitos e dos méritos alegados, en orixinal ou en fotocopia cotexada..

O punto 5 da Base Oitava acreditarase mediante a presentacién do Informe de periodos de
inscricién expedido polo Servizo Piblico de Emprego, ou documento que o substitia no futuro.

As solicitudes e documentacién anexa presentaranse no Rexistro Xeral do Concello ou nos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico das administracions
publicas y do procedemento administrativo comun.

SETIMA.- APROBACION DAS LISTAS.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Comisién de Seleccién examinard a
documentacién presentada polos/as candidatos/as, de observar algin defecto que a devandita
Comisién considere de carcter subsanable outorgdraselle & persoa interesada o prazo de 10 dias
hdbiles para a subsanacién referida (artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro).

Unha vez transcorrido o prazo de subsanacion, a Comision de Seleccién elaborard unha acta na que
se fard constar as puntuaciéns totais obtidas polos/as aspirantes e, de ser o caso, fixarase o
procedemento a seguir, lugar, dia e hora para efectuar os desempates que procederan.

Unha vez elaboradas as listas pola Comisién de Seleccion elevaranse & Alcaldia-Presidencia do
Concello que as aprobard por Decreto. Con posterioridade, exporanse no Taboleiro de anuncios e na
paxina web do concello.

OITAVA.- BAREMO APLICABLE PARA A VALORACION DOS MERITOS.-
Serd o seguinte:

1.- Por servizos da mesma natureza do que € obxecto destas bases ata un maximo de 4 puntos:
0,20 puntos por cada mes completo ou fraccién superior a 15 dias.

Os servizos prestados acreditaranse mediante a presentacion de informe de vida laboral méis algin
dos seguintes documentos:

- Certificado de servizos prestados.
- Certificado de empresa.

2.- Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver e con ciencias da satde, impartidos pola
Administracién Piblica ou homologados, ata un maximo de 2 puntes:

- De mais de 150 horas: 0,50 puntos.
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- De mais de 50 horas ata 150 horas: 0, 25 puntos.
- De mais de 10 horas ata 50 horas: 0, 15 puntos.
- De menos de 10 horas: 0,10 puntos.

3.- Por posuir unha titulacién académica de nivel superior 4 requirida para a praza e relacionada coa
mesma, computdndose unicamente a titulacion de maior nivel das acreditadas. Puntuacién: 0,5
puntos.

4.- Polo cofiecemento do idioma galego, computandose unicamente o grao superior acreditado e
concedéndose validez en exclusiva ds cursos ou titulaciéns homologados pola Secretaria Xeral de
Politica Lingtiistica da Conselleria Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.:

- Celga 2: 0, 25 puntos.
- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0, 75 puntos.

5.- Pola inscricién como demandante de emprego, que se acreditard mediante Informe de periodos
de inscricién emitido polo Servizo Piblico de Emprego, cun maximo de 2 puntos:

0,05 puntos por cada mes completo ou fraccién superior a 15 dias.

NOVENA.-DESEMPATES NAS PUNTUACIONS TOTAIS.-
Para o suposto no que se produzan empates nas puntuacions totais obtidas por dous ou mas
aspirantes, o desempate realizarse de acordo cos seguintes criterios:

1° Por servizos prestados: neste caso teranse en conta todolos servizos acreditados da mesma
natureza do que é obxecto das presentes bases sen o limite establecido dos 4 puntos (base oitava.1)

2° De persistir o empate, realizarase un sorteo publico, co procedemento, hora, lugar e data que
determine a Comision de Seleccidn.

DECIMA.- REXIME DE MODIFICACION NA ORDE DE PRELACION NAS LISTAS.-
A orde de prelacion dos/as aspirantes incluidos nas listas irase modificando cos conseguintes
chamamentos, de acordo coas seguintes regras:

1°.- Se o/a aspirante chamado non puidera ser nomeado/a por causa xustificada, discrecionalmente
apreciada, previo informe da comisidn de seleccidn, conservard a stia orde de prelacién na lista; en
caso contrario, sera excluido/a da mesma.
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2°.- Se calquera dos/as integrantes da lista renunciara a formar parte da mesma, ou unha vez
nomeado/a renunciara, fora separado/a do servizo por sancién disciplinaria e/ou por despido
declarado procedente, seréa excluido/a da lista.

3%.- Se unha vez nomeado/a, o tempo traballado fora inferior a un ano, retornard ¢ posto que
ocupaba na orde de prelacién da lista no momento de ser chamado; se fora igual ou superior a un
ano, pasard a ocupa-lo tltimo lugar da lista.

UNDECIMA.- ASISTENCIAS A COMISION DE SELECCION.-
Os importes das asistencias & Comision de Seleccién serd os que se fixen pola norma que, no intre
de que se trate, regule as indemnizaciéns por razén do servizo.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUDE
CONCELLO DE NEGREIRA
LISTAS DE AGARDA DE AUXILIAR DO FOGAR

DATOS PERSOAIS:

APELIDOS E NOME:

D.N.I:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

TELEFONO:

DOMICILIO ( ria, niimero, piso)
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EXPONO QUE: CUMPRINDO 0OS REQUISITOS ESIXIDOS NA BASE SEGUNDA DAS QUE
REXEN A CONVOCATORIA DA PRAZA DE REFERENCIA A CONTINUACION RELACIONO A
DOCUMENTACION QUE ADXUNTO XUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS E MERITOS:

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste
Organismo co Cédigo de Verificacién Dixital (CVD) especificado & marxe.
{artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pablico)



(FECHA: 12/12/2019 14:19:00)

12/12/201¢

227/2019 - Fecha de decreto:

FIRMADO PCR Manuel Angel Leis Miguez
Versidén imprimible

CVD: RiOkewFulaH21lOpuhNeb
Verificable en la Sede Electrénica del Organismo.

Decreto N°:

222" CONCELLO DE NEGREIRA (A CORUNA)

*
2 (K Riia do Carmen, n® 3 - 15830 Negreira (A Corufia) - CIF: P-1505700-C.-Telf., 981 88 52 50
!i'-‘ =gk 3 Fax., 981 88 53 28 http:/Mmww.concellodenegreira.org - e-mail: concello@concellodenegreira.es

SOLICITA SER ADMITIDO/A NA CONVOCATORIA PARA A LISTA DE AGARDA
CORRESPONDENTE A AUXILIAR DO FOGAR.

de de 201......

Asdo :

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEGREIRA
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Don/Dona

NIF n2 e enderezo en

co

---------- ; con ocasion de concorrer na convocotaria

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE:

Posuo a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes tarefas.

Negreira, de de 20

Asdo.



Don/Dona co

NIF n2 e enderezo en

---------- ; con ocasién de concorrer na convocotaria

DECLARO BAIXO XUTAMENTO QUE:

Non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calqueira das
administraciéns pablicas nin me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para exercer as
funcién propias do posto. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado
ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente

que impida no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Negreira, de de 20

Asdo.



