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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A E PER-
SOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO

“XALLAS BARCALA DUBRA 'V ” DOS CONCELLOS DE SANTA COMBA
NEGREIRA A BANA E VAL DO DUBRA

O obradoiro de emprego "XALLAS BARCALA DUBRA V ” ¢ un programa mixto de emprego
e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas, cofinanciado pola Ini-
ciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo, e promovido polo Concello de Santa
Comba e conveniado cos concellos de Negreira A Baiia e Val do Dubra

A especialidade a impactir € a seguinte:

( AGARO0309 ) ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE
MONTES

A distribucion sera de catro alumnos por concello , salvo que en algin dos concellos non se poda
acadar o numero total de catro e nese caso debera decidirse por parte dos concellos participantes o
reparto final .

As actuacions a realizar son as seguintes :

l.- Actividades auxiliares en conservacion e mellom de montes no entorno do campo de fatbol
de Ser (Concello de Santa Comba).

2.- Actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes no entorno do campo de fitbol
de Alén (Concello de Santa Comba).

3.- Limpeza, desbroce, saneamento e repoboacion na finca Airoa (Concello da Baiia).

4.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea recreativa de Campolongo
(Concello de [Negreira).

5.~ Litnpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea do albergue de Vilaserio
(Concello de Negreira).

6.~ Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea recreativa en Vilaserio (Con-
cello de Negreira).

7.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: pista polideportiva de Pesadoira
(Concello de Negreira).

8.- Lirnpeza de parcela municipal no concello de Negreira: campo da festa de Alvite (Concello
de Negreira).

9.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: pista polideportiva en Bugallido
(Concello de Negreira).

10.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: campo de fiithol de Landeira
(Concello de Negreira).

11.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea recreativa de Marcelle (Con-
cello de Negreira).

12.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea do cruceiro de Piaxe- A Pena
(Concello de MNegreira).

13.- Limpeza de palcela municipal no concello de Negreira: campo de lutbo! de Lifiaio gi
cello de Negreira).
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14.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: campo de fiitbol de Gonte (Conce-
llo de Negreira).

15.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: area recreativa de San Vicente
(Concello de Negreira).

16.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: drea recreativa refuxio de Covas
(Concello de Negreira).

17.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: paseo fluvial de A Restreva (Con-
cello de Negreira).

18.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: area casa da Barquiiia (Concello
de Negreira).

19.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: paseo fluvial poligono industrial
(Concello de Negreira).

20.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: entorno do complexo polideporti-
vo de Pedramamoa (Concello de Negreira).

21.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: parque do Coto (Concello de Ne-
greira).

22.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: campo de fiitbol de Portor (Con-
cello de Negreira).

23.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: entorno do depésito de incendios
de Padin (Conecello de Negreira). -

24.- Limpeza de parcela municipal no concello de Negreira: area recreativa de Campolongo
(Concello de Negreira).

25.- Limpeza de maleza e acondicionado en: camiiio das Rodas (Concello de Val do Dubra).
26.- Limpeza de maleza e acondicionado en : camifio da Pedra do Home (Concelio de Val do
Dubra).

27.- Limpeza de maleza e acondicionado en : a Enfesta — Bembibre (Concello de Val do Du-
bra).

28.- Limpeza de maleza e acondicionado en : entorno punto limpo finca As Canteiras (Conce-
Illo do Val de Dubra).

‘O obradoiro terd unha duracion de 6 meses e formara a 16 alumnos /as trabaliadores/as. O alum-

nado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién ¢ o aprendiza-
xe coas particularidades que establece a disposicion adicional primeira do Real decreto 1529/2012,
do 8 de rovembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion ¢ o aprendizaxe ¢ se estable-
cen as bases da formacidn profesional dual, e percibira as retribucions que lle correspondan de con-
formidade co previsto na normativa vixente.

Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa )

- 1 mestre da especialidade actividades auxiliares de control ¢ mellora de mentes (xornada
completa )

-1 titor ( media xornada)

- 1 Administrativo ( xornada completa )

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos seguintes
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Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comision de seleccion estara formado por catro persoas, dias en re-
presentacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria da Corufia e
duas en representacion da entidade promotora. A presidencia do grupo de traballo mixto recaera
nunha das persoas que actiian en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia. Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do
obradoiro podera formar parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas
de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de traballo
de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos membros
presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os posibles empates nas
votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reunions do grupo de traballo mixto, al-
gin dos seus compoiientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que para o efecto de-
signe a persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Indusiria da
Corufia ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o caso.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2018, segundo se esta-

blece na Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas ¢ su-
bvencions para os obradoiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Siste-
ma nacional de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede a
sta convocatoria para o ano 2018 (DOG nam 97, do 23 de maio de 2018).

Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Localidade: Ambito dos Concellos de Santa Comba , Negreira, A Baiia ¢ ¥al do Dubra . No
caso de ron atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitro-
fes, dando priotidade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Tdade: Dende os 18 ancs ata o dia anterior ao cumprimento dos 30 anos.

Situacién Laboral: Mozos e mozas desempregados, inscritos no ficheiro do Sistema Nacional de
Garantia Xuvenil no 4mbito da Comunidade Auténoma de Galicia, sen que se requira a sua inscri-
cion como demandantes de emprego, sempre que cumpran 0s requisitos establecidos na normativa
reguladora do contrato para a formacion e aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto deberd aplicar os criterios preferen-
res de seleccion que figuran nos artigos 2 ¢ 10 da Orde do 4 de maio de 2018 (DOG ntm 97, do 23
de maio de 2018), ¢ no artigo 105.3 da Lei 18/2014 de 15 de outubro, de aprobacion de medidas ur-
xentes para o crecemento, a competitividade e a eficiencia e no Programa operativo de emprego xu-
venil 2014-2020, segundo baremo que se xunta.

I | Cie

Ny ol L S I
/)”" 78] -/Lj =) /"/(‘ / > ey

e -




rama vUperatnvo ae tmprego Xuventt Z014-202u

Hrao

U FSE VISTE NO TeuU Teuro -

XUNTFE DE GALICIA
CONSELLZRIA D= ECONOMIA.,
EMPREGO E INDUSTRIA
xefatura Territorial da Corufia

INION EURCPEA

O grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo 4s persoas candidatas que tiveran
participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O numero méaximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de traballo mix-
to, e 0 minimo sera se € posible, de (2 por praza) . A sondaxe podera realizarse entre as persoas
demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370.

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencién para o obradoiro de emprego, a entidade
promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de Santiago Norte para logo
proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

A seleccion definitiva dos/as 16 alumnos/as , sera efectuada polo grupo de traballo mixto que apli-
card o baremo establecido no anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e
profesionais dos candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal co obxecti-
vo de avaliar o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de
caracter xeral coma as relativas 4 sia adecuacion as singularidades do proxecto formativo.

O grupo de traballo mixto poderd optar por substituir a entrevista persoal por un procedemento de
seleccion consistente nunha réunion na que seran citados todas as persoas candidatas preselecciona-
das, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado polo grupo de traballo mixto.

O grupo de traballo redactara as correspondentes actas e as remitira 4 xefatura territorial (Servizo
de Orientacién e Promocién Laboral), acompafiada da relacion do alumnado admitido e excluido

indicando, neste ultimo caso, a causa da sua exclusion.

Procedemento seleccion do persoal directivo, docente e administrativo de apoio:

Jnha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a entidade
o O

promotora tramitara a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de Saniiago Norte ,
para lego procader a seleecion definitiva dos/as candidatos/as. 7

Neste caso o procedemento utilizado consistira na cferta de emprego, na que se adecuard o perfil
das persoas candidatas aos barernos que se achegan nas péxinas seguintes. As persoas cundidatas
forzosamente deberan estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego e teran
preferencias as persoas que en igualdade de condicions de cumprimento do perfil requirido se
atopen en situacién de desemprego (artigo 11.7).

O grupo de traballo mixto determinara o nimero méximo de candidatos/as a preseleccionar para
cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O dmbito da sondaxe serd os Concellos de Santa Comba, Negreira, A Baila , Val do Dubra , am-
plidndose, no caso de non se obter o nimero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do
ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores ¢ de ser ne-
cesario, a toda a provincia.

A oficina de eraprego comunicard os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma. lugar e prazo de
presentacion da’documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus méritos: —
» Atitulagiop académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficinl.
7/ 8 / ,:“" ;o . Q
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» Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.
» A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida laboral expe-
dida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categorfa profesional desem-
peiada, computdndose as horas efectivas traballadas.

/ Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades economicas acompafiada de
informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle exima de
obrigacion de cotizar.

v Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion desempefiada € os
periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e experiencia
profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo non sera obxecto de
baremo, nin terd lugar a entrevista.

Tendo en conta o tempo dispofiible dos membros do grupo de traballo, e o seu calendario este gru-
po de traballo decide que as fases de valoraciéon de méritos e de entrevista persoal sexan realizadas
nun Gnico acto, pasando todos 0s candidatos/as a fase da entrevista, e polo tanto non prexudicando
esta decision a ningun deles..

Publicaciéns ¢/ou notificacions:

O grupo de traballo mixto acordara a publicacion dos resultados, ¢ tamén a publicacion ou notifica-
cion, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candida-
tas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas e demais normativa aplicable. Estas publicacions realizaranse
nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego de Santiago Norte , asi como na paxina web da
entidade promotora.

[ncompatibilidade

O persoal directivo, docente € administrativo de apoio, que habendo sido contratado ac abrigo da
Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas © subvencidns
para os obradeiros de emprego dirixidos a persoas mozas incluidas no ficheiro do Sistema nacional
de garantia xuvenil, no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia para 0 ano 2018 (DOG niam
97. do 22 de maio de Z018), causara baixa voluntaria no mesmo, estara excluido da participacion ¢o
proceso de seleccion recollido nas presentes bases.

Santiago de Compostela 6 de setembro de 2018

Pola Conselleria de Economia, Emprego € Industria:

(=N
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. ) - L e——
Natividad Mopéira Arincon Marta Belén Castro Gonzétez
).E. de Santiago Norte Técnico/a na O.E. de Santiago Norte
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Maiﬁﬁela Sofia Abelenda Antelo
Funcionario Técnico de Xetion e Tesoureira
do Concello da Bafia
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTORI/A

'%*:£<****:k****************************************>'.<******>F>'.<:k=‘.<‘fl<:‘.<>1<>k>l<>k>%=

FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, € dos medios humanos ¢ materiais,
sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Economia, Emprego € Indus-
tria, entidade promotora € empresatiado. Levara a cabo a xestiéon € a supetrvision economica do pro-
xecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo
administrativo, € responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos labo-
rais.Impartira a docencia de xestion empresarial

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:
« Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions
. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego ¢ Industria € ante
os de Santa Comba , Negreira , A Bafia € Val do Dubra as memorias periodicas e [inais, 08
datos da xestion orzamentaria da execucion das obras, € a preparacion da informacion e do-
cumentacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.
. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto ¢ 0
certificado de profesionalidade.
o Supervisar a formacion do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente.
« Colaborar co/titor para facilitar a insercion laboral do alumnado durante € unha vez remata-
do o proxecto.
«  Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntuali-
dade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co regulamento de dereitos
e deberes do alumnado.
o Propofier, organizar € coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do
alumnado-traballador/a.
«  Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto
do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.
Sera contratado/a a xorrada completa

REQUISITOS MINIMOS:
Titulacion universitaria: Indicarase na oferta de emprego a mais axeitada ao obradoiro (con inclu-
sién das titulacions ea grao).

ndicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACICON DO CURRICULUM:

Titulacién académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
Doutoramento: 1.25 puntos.
Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria. 1 punto.
. Titulo de técnico/prstiperior da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.10 puntos.
Aa rama correspondente, ou 0 scu equivalente: 0.05 puntos.

A | U/L;LJ /< (50 >
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fsta puntuacion ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracién para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do ambito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traba-
llados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para O anterior.
A puntuacion mAxima que se pode acadar no apartado de experiencia pro fesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse cOmo seguc: a o

. Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

. Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non 5¢ especifica 0 nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simpos10s, conferencias, congresos, ... NoN serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto )

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

3¢ seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions hornologadas pela mecred ria Xeral e
Dolitica Lingiustice cependente da Presidencia da Xunta de Galicia. ‘

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion 0 £rao SUpEtior.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes ¢ capacidades persoais para desempefiar o posio de traballo obxec-
to da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtenan a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a
instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada
pola circular 2/2002.
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BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO

:k***************** **************************************************tk*

FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente aos seus
oficios e de actuar como mestres das suas especialidades nas obras ou actuacions que se leven a
cabo como practica profesional dos/as alumnos/as traballadores/as.

Ser4 contratado 1 mestre/a de actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes a
xornada completa

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou modulos for-
mativos do certificado de profesionalidade.

. Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo
a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir € a realizacion das actividades re-
lacionadas cos contidos.

Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do
regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en particular.

Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notifi-
cando 4 direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais. ferramentas ¢ ma-
quinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion
dos traballos.

Cursaran 4 direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas € maquina-
ria necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

Contribuiran 4 orisntacion pro fesional e laboral do alumnado traballadot/a.

REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico: Os cstablecidos no RD/682/2011 do 13 de Maio  cue regula ¢ certiiicado €2
profesionalidade da especialidade

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir 2 docencia
acreditarase en horas efectivas traballadas.

:VALDRACIC'?N DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoire:

. Doutoramento: 1.25 puntos.

. Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

. Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

. Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 S€u equivalente: 0.10 puntos.
Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

fsta puntuacion ¢ acumulable. sendo a mAxima posible 2 puntos.
A titulacion.minima esixida unicamente se ter4 en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante /}/ti tulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver,
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Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traba-
llados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos cle formacion:

- Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A. P ou equivalente (mdster en secuntaria):1 punto

- Curso ce Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCEQ01{0): 1 punto

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion & de T punto.

Cofecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

36 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais

cursos ou titulacions so se tera en consideracion o grao superior.

Entrevista:
Na que se valorard a capacidade de comunicacion con mozos ¢ mozas, asi como a interaccion, tra-
ballo en equipo e responsabilidade. Puntuarase ata un maximo de 6 puntes.

Puntuacion final :
As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntl,taci«‘u)yyl'tidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacigr-a
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‘nstrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada
pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE ENSINO BASICO
rk*******************************************************************tk*
FUNCIONS:

Realizara labores de titorfa do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos
docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titula-
ci6n, para a obtencion do titulo de ESO. Titorizacién , orientacion e educacion basica.

Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacion
académica

Realizara as tarefas de alfabetizacién informatica , sensibilizacion ambiental e sensibilizacion en
igualdade de xénero .

Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion € social, en coordi-
nacién co resto do persoal docente do proxecto.

Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e 0 equipamen-
{0 necesarios para impartir a formacion.

Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser
0 caso. .

Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non con-
formidades; ademais da redaccion das actas e exames

Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

Sera contratado/a a0 55 94.da xornada laboral.

REQUISITOS MiNIMOS:

Nivel académico: Titulacion universitaria (con inclusion das titulacions ao nivel de grao) relaciona-
Jda coa materia ¢ funcions a desenvolver.

‘ndicarase a titulacion requirida na oferta de emprego, € a experiencia profesional minma necesa-
Mia. se fora o cuso (pre‘erentemente relacionada coas materias a impartir)

VALORACIGN DO ZURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:

. Doutoramento: 1.25 puntos.

. Master. ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

. Titulacién universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou 0 s€u equivalente: 0.10 puntos.
Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 se€u equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién € acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
A titulacion minima esixida unicamente se ter4 en consideracion para determinar a admision do/a
aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.
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NION EURGPEA

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un
maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro. casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traba-
llados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacion méaxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9 puntos.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:
o Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso
o Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso
Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢é de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de. formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion ¢ de 1 punto.

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou ecuivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivelente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A punfuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

36 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secreturia Xeral de
Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De acreditarse dous ou mais

cursos ou titulacions so terase en consideraciéon o grao superior.

Entrevista: .
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxec-
to da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

0 candidato seleceionado serd o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas polo curriculo persoal ¢ a entrevista. No caso de empate sera de aplicacion a instrucion déci-
mo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego. modificada pola circular
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SAREMO PARA A SELECCION DUN/HA (ADMINISTRATIVO/A

e s o o R R R R Rk
FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando
co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das stias competencias, en parti-
cular:

Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas ¢ a notificacion das mesmas 4as
persoas interesadas.

Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de inventarios.
Asistir 4s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacion que se derive destas.
Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sta distribucion e redaccion.
Cubrir 0s formularios ¢ demais documentacion a solicitude da Xefatura Territorial € da entidade
promotora

Q

Sera contratado a xornada completa

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion indicarase na oferta de emprego a titulacion mais axeitada ao obradoiro € a experiencia
profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0.50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou 0 seu equivatente: I ounto.
Titulo de bacharelato: 1.5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuacidn ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacién minima esixida uni-
camente se terd en consideracion para determinar a admision do aspirante. As titulacions avaliables
tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios,
obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un

maximo de 5 puritos.
/
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- Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do dmbito das escolas obradoiro, casas
de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traba-
llados ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente
en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 9 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de
20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos , _—
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos '

- Celga 5: 1 punto

A puntuaciéon maxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.

3¢ seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de
Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se terd en consideracion o grao superior.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de traballo obxec-
10 da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

0/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez surnadas as puntua-
cions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate serd de aplicacion a insiru-
cion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego, modificada pola
circular 2/2002.
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ANEXO ]

BAREMO SELECCION ALUMNAD@ DOS OBRADOIROS DE EMPREGO DIRIXIDOS A MELLORAR A
EMPREGABILIDADE DAS PERSOAS MOZAS INCLUIDAS NO FICHEIRO DO SISTEMA NACIONAL DE
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