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BASES PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL.- COIDADOR/A DE
GARDERIA INFANTIL

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA, MODALIDADE DE CONTRATACION E
DURACION DO CONTRATO.

O obxecto desta convocatoria é realizar a contratacién laboral temporal de dun/ha
educador/a da Escola Infantil Municipal a través de concurso - oposicion, de
conformidade co disposto na Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado
publico, na Lei 7/1985, do 2 de abril, no Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril,
no Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei da funcién publica de Galicia, no Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, e nas
demais disposicidns de pertinente aplicacién, con suxeicidn ds seguintes condicidns:

¢ Denominacion: Coidador/a de garderia infantil

¢ Natureza do contrato: laboral temporal

¢ Modalidade: obra ou servizo determinado

¢ Duracidn: mentres dure a obra ou servizo para o que foi contratado

e Funcidns: as propias desta categoria profesional no Concello de Negreira e entre

outras as seguintes:

1. Programar a intervencién educativa e de atencidon social & infancia a partir das
directrices do programa da institucidn e das caracteristicas individuais, do grupo e do
contexto.
2. Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo as
necesidades e caracteristicas dos nenos e nenas.
3. Desenvolver as actividades programadas, empregando 0s recursos e estratexias
metodoléxicas apropiados e creando un clima de confianza.
4. Desefiar e aplicar estratexias de actuacién coas familias, no marco das finalidades e
procedementos da institucién, para mellorar o proceso de intervencion.
5. Dar resposta as necesidades dos nenos e nenas, asi como das familias que requiran a
participacién doutros profesionais ou servizos, utilizando os recursos e procedementos
apropiados.
6. Actuar ante continxencias relativas as persoas, recursos ou ao medio, transmitindo
seguridade e confianza e aplicando, no seu caso, os protocolos de actuacién establecidos.
7. Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, elaborando e xestionando a
documentacién asociada ao proceso e transmitindo a informacién co fin de mellorar a
calidade do servizo.
8. Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos a sta actividade
profesional, utilizando os recursos existentes para o aprendizaxe a lo longo da vida.
9. Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e realizacién de actividades, respectando
as lifas pedagoxicas y de actuacién da institucion na que desenvolve a sua actividade.
10. Manter relaciones fluidas cos nenos e nenas e as suas familias, membros do grupo no
gue se estea integrado e outros profesionais, mostrando habilidades sociais, capacidade
de xestion da diversidade cultural e aportando solucidns a conflitos que se presenten.
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11. Xerar contornos seguros, respectando a normativa e protocolos de seguridade na
planificacion e desenvolvemento das actividades.

12. Exercer os seus dereitos e cumprir coas obrigaciéons que se derivan das relacidns
laborais, de acordo co establecido na lexislacidon vixente.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA A ADMISION O PROCESO SELECTIVO.-

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos referidos todos e cada un 4 data en que finalice o prazo para presentar
solicitudes:

a) Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional dun Estado membro da Union Europea ou
nacional dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores/as nos termos dispostos no artigo 57 da Lei 7/2007. Asi mesmo poderan
participar, en igualdade de condicions que os espafnois, os estranxeiros con residencia
legal en Espafia de conformidade co contido na Lei 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia.

b) Ter mais de 18 anos e non cumpridos os 65 anos de idade.

c) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns:

— Licenciado/a en pedagoxia ou psicopedagoxia.

— Diplomatura en maxisterio especialista en educacién infantil ou equivalente.

— Técnico superior en educacion infantil ou equivalente.

— Técnico en atencidn sociosanitaria.

— Técnico superior en animacidn sociocultural.

— Técnico en coidados auxiliares de enfermaria.

— Diplomado/a en puericultura recofiecido pola Conselleria de Sanidade ou aqueloutras
recofiecidas como apropiadas polo érgano competente na autorizacidn do centro.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio das tarefas
habituais e funciéns correspondentes ao posto de traballo ao que se opta.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calqueira das
administracions publicas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para exercer
as funciéns propias do posto. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Ser demandante de emprego, polo que serd requisito imprescindible estar inscrito/a
como demandante non ocupado no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
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TERCEIRA.- HORARIO E RETRIBUCIONS SALARIAIS MENSUAIS.-

A xornada de traballo serd de mafia e/ou tarde segundo a rotacién establecida entre o
persoal da Escola Infantil e a demanda existente. O horario estd suxeito igualmente a
referida rotacion e as necesidades plantexadas pola demanda, dentro dunha franxa que
comeza as 7.30 horas e remata as 20.00 horas.

A retribucion serd a razén dun importe integro de oitocentos vinte euros con setenta e
dous céntimos (820,72 euros), mensuais.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION A APORTAR.-

1. As persoas interesadas presentaran unha solicitude dirixida ao alcalde na que faran
constar que reunen todos e cada un dos requisitos establecidos na base segunda desta
convocatoria, referidos sempre ao dia en que remate o prazo para presentar solicitudes.
As citadas solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en horas de oficina
durante o prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién
da convocatoria nun xornal dos de maior difusion da provincia.

Asemade poderanse presentar na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de
réxime xuridico das administracion publicas e do procedemento administrativo comun;
neste caso, os/as concursantes deberdan comunicalo mediante telegrama ou telefax
durante o mesmo prazo que o de presentar solicitudes; o prazo rematara as 14:00 horas
do ultimo dia para presentar as solicitudes. Se, conforme a este precepto se presentan a
través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo,
a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se considere para todos os efectos.

2. Necesariamente xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as
aspirantes deberdn achegar, inescusablemente, a seguinte documentacion:

— A fotocopia cotexada do DNI.

— A fotocopia cotexada da titulacidn esixida na base 2.2, letra c) desta convocatoria.
— A tarxeta de demandante de emprego actualizada.

— O orixinal ou a fotocopia cotexada dos méritos obxecto de valoracién, a saber:

Certificado de servizos prestados onde conste a categoria profesional e a duracién deste
asi como o tipo de xornada.

No seu defecto, contrato de traballo.

Vida laboral actualizada a data de presentacion da instancia.

Cursos homologados relacionados coas funcion propias da praza 4 que se aspira
impartidos pola Administracion publica, universidades, centros publicos ou concertados,
organismos oficiais e demais formacién homologada
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Ttulacién académica de nivel superior a requerida para a praza e relacionada coa mesma
O certificado de lingua galega, expedido polo organismo oficial para o efecto, ou o titulo
acreditativo expedido pola entidade académica para tal fin.

— Para que tefian validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten
deberdn estar expedidos nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de
Galicia (galego ou casteldn). No caso de se tratar de documentos expedidos noutras
comunidades auténomas do Estado espafiol ou doutros paises, para que tefian validez
deberdn estar redactados na lingua castelad ou traducidos polo organismo competente da
respectiva comunidade, ou debidamente validados e apostilados pola correspondente
oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

— Ao presentar a solicitude para participar no proceso selectivo, entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

1. Despois de rematar o prazo para presentar solicitudes, o alcalde ditara, a resolucion
gue declare aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacion,
se é o caso, das causas de exclusion. Esta resolucidon publicarase no taboleiro de edictos e
na paxina web do Concello e serd determinante para os efectos de posibles impugnacions
e recursos, de conformidade co formulado na lei.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofieran dun prazo de tres dias naturais, seguintes aos
de publicar a antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou as
emendas de defectos, nos termos do art. 71 da Lei 30/92 do 26 de novembro.

2. Posteriormente, o alcalde declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicara no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello. Na
mesma resolucién o alcalde determinara o lugar, a data e a hora da reunidn do tribunal
para realizar a valoracién dos méritos, asi como a composicion do drgano de seleccion.

3. De non existir aspirantes excluidos/as, o alcalde elevara a definitiva a listaxe provisional
na mesma resolucién de aprobacion e indicara o lugar, a data e a hora da reunion do
tribunal para realizar a valoracién dos méritos, asi como a composicién do érgano de
seleccion.

SEXTA- COMISION DE SELECCION.-

O tribunal cualificador sera designado por decreto da Alcaldia no momento de aprobar as
listaxes definitivas de admitidos/as e excluidos/as, e a sia formacién seguira os criterios
do artigo 60 da Lei 7/2007 do estatuto basico do empregado publico. Estara formado do
seguinte xeito:
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Presidente/a: un/unha traballador/a da Administracién publica, sexa funcionario/a ou
persoal laboral fixo.

Vogais: dous traballadores/as da Administracién publica, sexan laborais fixos ou
funcionarios/as.

Secretario/a: o/a da Corporacidn ou persoa en quen delegue, que actuara con voz e voto.
Todos/as os/as compoientes deberan contar con titulacién académica ou especializacion
profesional igual ou superior & esixida para o acceso as prazas.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos
membros (titulares ou suplentes,indistintamente). En todo caso, serd precisa a asistencia
do presidente, un vogal e do secretario.

O tribunal podera dispofier que se incorporen asesores/as especialistas para as probas
qgue considere pertinentes,que se limitaran a exercer as suas especialidades técnicas con
base exclusivamente nas cales colaboraran co 6rgano de seleccidn.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non expresado nestas bases.
Os membros dos tribunais deberan absterse de formar parte destes cando concorran as
circunstancias contidas no artigo 28 da Lei 30/1992 do 26 de novembro, e notificarllo &
autoridade convocante. Asemade, os/as aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo
29 da mencionada lei.

Para os efectos de que os membros concorrentes as sesidns dos tribunais perciban
asistencias, estes estaran clasificados nas categorias que establece o nimero 1 do artigo
30 do Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razon do servizo.

SETIMA.- CONTIDO DO PROCESO SELECTIVO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E
SISTEMA DE CUALIFICACION.

1. O sistema de provision serd o concurso — oposicion, dadas as caracteristicas da praza
que fan preciso contar cunha persoa que acredite non sé cofiecementos sobre a materia
nos seus diversos ambitos, o que se manifesta no sé coa formacién, senén tamén a
experiencia no campo de desempeifio do posto a desenvolver.

— Fase de concurso: despois de que o tribunal conclia a valoracidon do concurso, esta
publicarase no taboleiro de edictos do Concello indicando a puntuacién obtida.

— Fase de entrevista: o 6rgano de selecciéon sometera aos candidatos/as admitidos/as a
unha entrevista para determinar o seu nivel de coflecemento sobre as caracteristicas
propias do concello, as funcién propias da praza e na que podera formular as preguntas
gue considere oportunas co fin de valorar a formacién xeral e outros méritos que
considere oportunos (aptitudes, actitudes, habilidades, cofiecementos, etc. do/a
aspirante en relacion co posto de traballo que hai que cubrir). Cualificarase de 0 a 7
puntos.
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Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo o tribunal chegase a cofiecer que
algin/ha dos/as aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria,
serd excluido/a, tras darlle audiencia 4 persoa interesada, e comunicaraselle no mesmo
dia 4 autoridade que convocase o proceso selectivo.

2. A cualificacion definitiva do proceso selectivo serd o resultado da suma das
puntuacions outorgadas polo tribunal na fase de concurso e da entrevista.

Logo de establecer a puntuacién final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe
destes/as que se basea na sla puntuacion e por orde decrecente e resultara aprobado/a
o/a que, tendo en conta o nimero de prazas, obtivese a nota mais alta.

No suposto de que o/a seleccionado/a renuncie ao posto obtido, a proposta de
contratacién efectuaraselle ao/a seguinte da listaxe de puntuacion obtida.

3. A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as
comunicacions a que dese lugar, realizaranse mediante publicacion no taboleiro de
edictos deste concello.

Coa finalidade de facilitar o acceso a informacién dos/as aspirantes, e sempre con
caracter complementario, tanto as convocatorias e as bases como os sucesivos anuncios
relativos ao proceso selectivo, poderdn publicarse na web municipal, despois de
publicarse no taboleiro de edictos do Concello. Estas publicacions na web non teran
validez para os efectos de computar os prazos e a informacién de caracter persoal contida
nestas sera posible baixo a consideracidn de que os/as aspirantes, ao asinaren a solicitude
para participar no proceso selectivo, se someten e aceptan todas as clausulas establecidas
na presente convocatoria e as bases reguladoras. Os restantes usos dos datos persoais
contados nas solicitudes serdn de cardcter interno e de uso restrinxido.

OITAVA.- BAREMO APLICABLE PARA A VALORACION DOS MERITOS
Serda o seguinte:

1.- Por servizos da mesma natureza do que é obxecto destas bases ata un maximo de 2
puntos:

0,30 puntos por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias.

2.- Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver, impartidos pola Administracion
Publica ou homologados, ata un maximo de 2 puntos:

- De mais de 100 horas: 0,75 puntos.

- De mais de 70 horas ata 100 horas: 0, 50 puntos.
- De mais de 40 horas ata 70 horas: 0,35 puntos.

- De mais de 15 horas ata 40 horas: 0, 20 puntos.
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- De menos de 15 horas: 0,10 puntos.

3.- Por posuir unha titulacion académica de nivel superior @ requerida para a praza e
relacionada coa mesma, computandose Unicamente o titulo de maior nivel dos
acreditados:

- Titulo de Doutorado: 1 punto.

- Titulo de Licenciatura: 0.75 puntos.

- Titulo Universitario de nivel medio ou equivalente: 0.50 puntos.

4.- Polo conecemento do idioma galego, computdndose Unicamente o grao superior
acreditado e concedéndose validez en exclusiva és cursos ou titulaciéns homologados
pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria.:

Celga 2: 0, 25 puntos.
Celga 3: 0, 50 puntos.
Celga 4: 0.75 puntos

NOVENA.— PROPOSTA DE APROBADOS/AS.

1. Logo de concluir a cualificacién final do proceso selectivo, o tribunal publicara no citado
taboleiro de edictos o nome do/a aspirante aprobado/a por orde da puntuacién total
final, con especificacidén desta. Asi mesmo, o tribunal enviaralle esta relacion, coa acta da
sesion, ao alcalde para formalizar o contrato correspondente a favor do/a aspirante que
obtivese a puntuacion total mais alta.

O tribunal cualificador non podera facer proposta de contratacion a favor dun numero de
aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta que incliua mais nomes
gue prazas convocadas ou contradiga o anteriormente establecido, serd nula de pleno
dereito.

DECIMA.—FORMALIZACION DO CONTRATO.

O drgano competente da Corporacion iniciard a contratacion a favor do/a aspirante
proposto/a polo tribunal cualificador, e sera nula a contratacidon de quen estea incurso en
causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

A formalizacién do contrato tera lugar dentro do prazo maximo de cinco dias naturais,
gue hai que contar dende a data de notificacién do acordo de contratacion.

Mentres non se formalice o respectivo contrato e non se incorpore ao posto de traballo,
a/o aspirante non tera dereito a percepcidon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estard obrigada a prestar a sua xornada de traballo na medida e na
forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e quedara
sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos
traballadores, e estara suxeita a lexislacién laboral pertinente.
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ANEXO
MODELO DE SOLICITUDE
CONCELLO DE NEGREIRA.
POSTO DE COIDADOR/A DE GARDERIA INFANTIL DA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL.-

DATOS PERSOAIS:
APELIDOS E NOME:

D.N.I:

DATA E LUGAR DE NACEMENTO:

TELEFONO:

DOMICILIO ( ria, numero, piso)

CODIGO POSTAL, CIDADE E PROVINCIA:

EXPONO QUE: CUMPRINDO OS REQUISITOS ESIXIDOS NA BASE SEGUNDA DAS QUE REXEN A
CONVOCATORIA DA PRAZA DE REFERENCIA A CONTINUACION RELACIONO A DOCUMENTACION
QUE ADXUNTO XUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS E MERITOS:

SOLICITA SER ADMITIDO/A NA CONVOCATORIA PARA O POSTO DE COIDADOR/A DE GARDERIA
INFANTIL DA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL.

) de de 2015

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE NEGREIRA



